T.C.
GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
INOVASYON VE TEKNOLOJi MUDURLUGU
YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac:

Madde 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci, Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii'niin kurulus, gérev,
yetki ve sorumluluklar ile calisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:

Madde 2 — (1) Bu yonetmelik, GAZIOSMANPASA Belediyesi Inovasyon ve Teknoloji
Miidiirliigii'niin goérev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

Madde 3 — (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi
Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan
Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar Yoluyla Islenen Suclarla Miicadele Edilmesi
Hakkindaki Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, TS 13298 no'lu
Elektronik Belge YoOnetimi standardi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4 — (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: GAZIOSMANPASA Belediyesi’ni,

b) Baskan: GAZIOSMANPASA Belediye Baskani’ni,

c) Basgkan Yardimcisi: Belediye Bagkani tarafindan birimle ilgili olarak gorevlendirilen
GAZIOSMANPASA Belediye Baskan Yardimcisi’ni,

d) Miidiirliik: inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii nii,

e) Miidiir: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’nii,

f) Seflik: Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ne bagli hizmet veren seflikleri, g) Personel:
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii'ne bagli ¢alisanlarin tiimiinii,

g) GOPNET: GAZIOSMANPASA Belediyesi Yonetim Bilgi Sistemlerini ifade eder.

Teskilat Yapisi:

Madde 5 — (1) Miidiirliik, Baskanlik makamina ve/veya Baskanlik¢a gorevlendirilen baskan
yardimcisina bagl olarak; Miidiir, Sef ve Personelden olusur.



Miidiirliik blinyesinde su seflikler bulunur:

a) Idari Isler Sefligi

b) Teknik Hizmetler Sefligi
¢) GOPNET Sefligi

d) ARGE Sefligi

Baghhk

Madde 6 — (1) Miidiirliikk, Bagskanlik makamina veya Bagkanlik¢a gorevlendirilen bagkan
yardimcisina bagli olarak idari teskilatta yer alir. Bagkan bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi
kisi eliyle yrtitiir.

IKiNCi BOLUM

Personel Nitelikleri ve Gorevleri

Personelin Unvan ve Nitelikleri:

Madde 7 —

(1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’ne atanacak personelin unvan ve nitelikleri

asagidaki gibidir:

a)
b)
©)
d)

e)

Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii: 657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler ve diger mevzuat hiikiimleri dogrultusunda atanir.

Sef: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde ongoriilen ilkeler ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda atanir.

Memurlar: KPSS smnavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongoriilen ilkeler dogrultusunda atanir.

Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi
gosterilmek ve sozlesme yapilma suretiyle caligtirilir.

Yardimci Personel: 696 sayili KHK kapsaminda kadroya gegirilen personeldir.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Madde 8 —

D

(1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirii’niin gérev, yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

Miidiir, inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii’nii hem i¢c hem de dis iliskilerde temsil
eder ve miidiirliigiin genel yonetiminden sorumludur.

Miidiirliik faaliyetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Miidiir, midiirliigiin tiim idari islerini diizenler ve yonetir.

Miidiirliik faaliyetlerinin stratejik planlar dogrultusunda gerceklestirilmesini saglar.
Calismalart yasal diizenlemelere uygun olarak yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.
Belediye Bagkani veya Baskan Yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Miidiirliigiin yillik ¢alisma programini hazirlar ve uygulamaya koyar.

m) Programin etkin bir sekilde uygulanmasini takip eder ve denetler.

n)
0)
p)

Miidiirliik blinyesindeki sefliklerin ¢alismalarin1 koordine eder.
Seflikler aras1 igbirligini saglar ve gerekli diizenlemeleri yapar.
Ust makamlarca verilen benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirir.



X)
y)

z)

Belediye basgkanlig1 tarafindan verilen acil ve oOncelikli gorevlerin zamaninda
yapilmasini saglar.

Miidiirliik islevlerine iliskin kararlar alir ve bu kararlarin uygulanmasini saglar.
Miidiirliik faaliyetlerinin aksamamasi igin gerekli tedbirleri alir.

Miidiirliige ait tiim yazigsmalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir. Bu imza
yetkilerini mevzuat, imza yetkileri yonergesi, yetki devirleri ve yonetmelikler
cercevesinde kullanir.

Miidiirliik personeline mevzuatta dngoriilen disiplin amiri olup personelin disiplinli
ve diizenli caligmasini saglar.

Personelin islevleri itibariyle gorev dagilimini yapar. Gorevlerin adil ve verimli bir
sekilde dagitilmasini saglar.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na uygun olarak miidiirliigiin
harcama yetkilisi olarak gorev yapar. Miidiirliik biitcesinin hazirlanmasi,
uygulanmasi ve mali islemlerin denetlenmesini saglar.

Miidiirliige tahsis edilen araglarin sevk ve idaresinden sorumludur.

Gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Baskani’na ve bagli bulundugu Baskan
Yardimcisi’na karsi sorumludur.

Mevzuata uygun olarak miidiirliik faaliyetlerinin yiiriitiilmesini saglar ve denetler.

aa) Gorev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Bagkani’na ve bagli bulundugu Baskan

Yardimcisi’na karst sorumludur.

Sefliklerin Gorev ve Sorumluluklari:

Idari isler Sefligi:

Madde 9 — (1) Idari Isler Sefligi’nin gorevleri sunlardir:

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
)
k)

)

Miidiirliige gelen evraklarin kayit ve havalesini yapmak.

Miidiirliigiin biit¢esini hazirlamak ve ilgili is siireglerini yonetmek.

Personel 6zliik islemlerini yiirtitmek.

Miidiirliiglin y1illik faaliyet raporlarini hazirlamak.

Miidiirligiin i¢ ve dis yazismalarini yapmak.

Idari islerle ilgili egitim programlar diizenlemek.

Ilgili analizleri yaparak raporlar1 sunmak.

Miidiirliige gelen evraklarin kayit ve havalesini yapmak ve gerekli cevaplari
yazmak.

Ilgili analizleri yaparak raporlar1 sunmak.

MIS, GIS programlarini kullanma konusunda egitim vermek veya verdirmek.
Temel bilgisayar kullanimi, ofis programlarinin kullanimi konusunda egitim vermek
veya verdirmek, tanitim seminerleri diizenlemek veya diizenletmek.

Outlook programlarini kullanma konusunda egitim vermek veya verdirmek.

m) Miidirliigiin ve miidiirliige bagh sefliklerin gerek kendi ihtiyaglari ile ilgili gerekse

n)
0)
p)

Q)

idarenin miidiirliigiin gorevleri bilinyesindeki her tiirlii ihtiyaclar i¢in satin alma
siireclerini ve ihtiya¢ analizini yiiriitmek.

Tasinir mal yonetmeligi ile ilgili is ve islemleri ve mutemetlik islerini yapmak.
Emniyet Birimlerinden gelen goriintii taleplerini hazirlamak ve gondermek.
Miidiirliiklerin elektronik imza ve mobil imza taleplerine iliskin TUBITAK Kamu
Sertifikasyon Merkezine bagvurularini ve ilgili islemleri yapmak.

Yapilan ihalelerin hakedislerini yapar ve 6denmek tizere ilgili miidiirliige gonderir.



Teknik Hizmetler Sefligi:

Madde 10 — (1) Teknik Hizmetler Sefligi’nin gérevleri sunlardir:

a)
b)

©)
d)
¢)

f)

2

h)

)

k)

D

Belediyenin teknolojik altyapisinin kurulumu ve bakimini saglamak.

Bilgisayar ve donanimlarin bakim ve onarimlarini yapmak.

Network ve haberlesme sistemlerini kurmak ve isletmek.

Bilgisayar donanim ve yazilim ihtiyaglarini belirlemek ve temin etmek.

llgili analizleri ve ihtiyag¢ planlamasini yaparak idari isler sefligine analiz, ihtiyac ve
diger raporlar1 sunmak.

Belediyemiz birimlerinin bilgisayar donanim, yazilim ihtiyaclarini belirlemek,
gelisen bilisim teknolojileri dogrultusunda birimlerin ihtiyaclarini ve taleplerini
degerlendirmek, fizibilite ¢aligmas1 yapmak, uygun olanlarin alinmasini saglamak
veya saglatmak.

Belediyemizde mevcut veya sonradan temin edilecek olan bilgisayarlarin donanim,
yazilim problemlerini gidermek, kurulmasimi ve devreye alinmasini saglamak,
stirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerinin uyumlulugunu
saglamak, birimlere teknik destekte bulunmak.

Belediyemizde mevcut GIS, MIS donanim, yazilim problemlerini gidermek ve bu
alanda birimlere teknik destekte bulunmak.

Belediyemizde mevcut veya sonradan temin edilecek olan Bilgisayar ve
Donanimlari, Network ve cihazlari, Kesintisiz Gli¢ Kaynaklar1 ve hattinin bakim ve
tamirlerini yapmak veya yaptirmak.

Belediyemiz personelinden ihtiyaci olanlarin bilgisayarlarindan MIS ve GIS
programlarinin kullanilmasi i¢in gerekli ayar ve kurumlar1 yapmak.

Belediyemizde network veri hatlarmi kurmak, intranet olusturmak, domain alt
yapisin1 kurmak veri aligverigini saglamak.

Belediyemizde ihtiya¢ olan yerlere wireless sisteminin kurulmasini, devreye
alinmasini ve siirekli faal halde tutulmasini saglamak veya saglatmak. Bu alanda
birimlere teknik destekte bulunmak.

m) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek, istenen

n)

0)
p)

q)

t)

analizleri yapip, raporlar1 sunmak.

Diger birimlerden talep olmasit durumunda istenen donanim ile ilgili analizlerin
yapilip, raporlarin sunulmasina yardimei olmak.

Haberlesme hatlarinin ¢ekilmesi. (Internet ve telefon hatlari)

Telefon santrallerinin  kurulumunu, yonetimini ve bakimini saglamak veya
saglatmak.

Ilce genelinde bulunan hizmet binalar1, parklara ve caddelere ihtiya¢ duyulmasi
halinde kamera sistemi kurulumlarin1 yapar, mevcut kurulan ve kurulacak olan
kameralarin aktif ve calisir vaziyette kalmasini saglar.

GIS, MIS donaniminin kurulmasimi, isletimini saglayacak programlarin
yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

GIS, MIS server'y, lizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tilin
GIS programlarin1 faal halde tutmak, , bakim ve giincellemelerini yapmak veya
yaptirmak.

GIS, MIS Sistemini siirekli faal halde tutmak icin diger ¢evresel destek birimlerinin
uyumlulugunu saglamak.



u) GIS, MIS server, iizerinde kurulu olan sistemin, programlarinin ve verilerinin
giivenligini saglamak.

v) GIS, MIS server, iizerinde kurulu olan sistemin, programlarinin ve DB iizerindeki
veya diger server'lardaki GIS, MIS verilerinin yedegini almak.

w) DB donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak programlarin yiiklenilmesini,
devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

x) DB server, lizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim DB
server programlarini faal halde tutmak, bakim ve gilincellemelerini yapmak veya
yaptirmak,

y) Exchange donanimimin kurulmasimi, Exchange isletimini ve Exchange mobil
hizmetini saglayacak programlarin yiliklenilmesini, devreye alinmasini saglamak
veya saglatmak.

z) Exchange server', lizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim
Exchange server programlarini faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak

aa) Domain sistemi ile ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak programlarin
yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

bb) Domain server', iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim
Domain server programlarini faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak.

cc) Storage sistemi ile ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

dd) Storage,server'l, iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim
Storage,server programlarini faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak.

ee) Backup sistemi ile ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak programlarin
yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

ff) Backup server'y, iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim
Backup server programlarini faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak.

gg) Terminal sistemi ile 1ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

hh) Terminal server'l, izerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tiim
terminal server programlarini faal halde tutmak, bakim ve gilincellemelerini yapmak
veya yaptirmak.

ii) Internet ve Belediye Resmi web sitesini kurmak veya kurdurmak, cagdas haberlesme
ve bilgi aligverisini saglamak.

jj) Antivirlis server sistemi ile ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

kk) Antiviriis server, lizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber tim
Antivirls server programlarini faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak
veya yaptirmak.

11) Intranet server sistemi ile ilgili donanimimmn kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.

mm) Intranet server, iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama yazilimlariyla beraber
tiim Intranet server programlarmni faal halde tutmak, bakim ve giincellemelerini
yapmak veya yaptirmak

nn) Thtiyag olan diger sistemlerle ile ilgili donaniminin kurulmasini, isletimini saglayacak
programlarin yliklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya saglatmak.



00) Ihtiyac olan diger sistemlerle ilgili server'lari, iizerinde kurulu olan sistemi, uygulama
yazilimlariyla beraber tiim Ihtiya¢c olan diger server programlarmi faal halde
tutmak, bakim ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak.

pp) Akilli cihazlarin (firewall, router, switch, modem) kurulmasini, isletimini
saglayacak programlarin yiiklenilmesini, devreye alinmasini saglamak veya
saglatmak.

qq) Kullanicilara sifre ve menti diizenlemeleri yapmak. Bu konuda MIS ve GIS Birimi ile
birlikte ¢calismak

rr) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yenne getirmek, istenilen
analizleri yapip, raporlar1 sunmak.

ss) Web Servis entegrasyonlarin1 yapmak ve yonetmek.

tt) Personel takip sistemi kurulumlarini yaparak personelin yetkisi dahilinde bulunan
alanlara girmesi ve ¢aligma saatleri, devam-gec¢misi, performansi, yemekhane girisleri
ile ilgili bilgilerin izlenmesini ve yonetilmesini saglamak. Ayrica Belediye tesislerine
kurulan turnike sistemi ile vatandasin etkinlik ve tiyeliklerine gore giris ¢ikiglariin
diizenlenmesini saglamak

uu) Diger birimlerden talep olmasi durumunda istenen donanim ile ilgili analizlerin
yapilip, raporlarin sunulmasina yardimci olmak

vv) Siber Saldir1 durumlarinda SOME ( siber olaylara miidahale ekibi) saldirilar tespit
ve engelleme islemlerini yapmaktadir.

GOPNET Sefligi:
Madde 11 — (1) GOPNET Sefligi’nin gorevleri;

a) YoOnetim bilgi sistemlerinin kurulumu, bakimi ve giincellenmesini yapmak.

b) Yonetim bilgi sistemlerine e-imza ve mobil imza entegrasyonu yapmak.

¢) Yonetim bilgi sistemlerinin verimli ¢aligmasini saglamak.

d) Bilgi sistemlerine iliskin kullanici egitimlerini diizenlemek.

e) Bilgi sistemleriyle ilgili veri glivenligi ve gizliligini saglamak.

f) Ilgili analizleri yaparak raporlar1 sunmaktir.

g) MIS uygulama yazilimlarin1 kurmak, devreye alinmasini ve gelistirilmesi saglamak
veya saglatmak

h) Belediyedeki mevcut verilerin toplanmasi, uygun formata doniistiiriilmesini, yeni
verilerin toplanmas1 (MIS arsiv verileri, saha ¢aligmalari, diger kurum
verileri)uygun formata doniistiiriilmesini ve MIS' te kullanilmasin1 ve bu verilerin
giincellenmesini saglamak veya saglatmak.

i) Ust yonetimin istedigi MIS Uygulama yazilimlarina e-imzay1 entegre etmek.

j) Ust ydnetimin istedigi MIS Uygulama yazilimlarina mobil imzay1 entegre etmek.

k) Ust yonetimin istedigi MIS Uygulama yaziliminda bulunmayan uygulamalarin
formlarini uygun formatta hazirlayip mobil imzay1 entegre etmek.

1) Kamu Kurumlar ile entegrasyonun saglanmasi ve MIS veri aligverisini saglamak
veya saglatmak.

m) Belediyemiz personelinin MIS programlari ile ilgi sifre ve menii
yetkilendirmelerini yapmak.

n) MIS veri aligveriginin yapilmasini saglamak, ihtiya¢ duyan birimlerin kullanmasin



saglamak

Ust yonetimin izin verdigi MIS verilerini ve Mobil Imza Uygulamalarini web
sitemizden yaymlamak veya yayilatmak.

Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,
istenen analizleri yapip, raporlar1 sunmak.

Diger birimlerden talep olmasi durumunda istenen MIS ile ilgili analizlerin
yapilip, Y raporlarin sunulmasina yardimei olmak.

GIS uygulama yazilimlarini kurmak, devreye alinmasini ve gelistirilmesi saglamak
veya saglatmak

Belediyedeki mevcut verilerin toplanmasini, uygun formata dontistiiriilmesini, yeni
verilerin toplanmasini (GIS arsiv verileri, grafik veriler, saha ¢alismalari, diger
kurum verileri) uygun formata doniistiiriilmesini ve GIS' te kullanilmasini ve bu
verilerin glincellenmesini saglamak veya saglatmak.

Kamu Kurumlan ile entegrasyonu saglamak ve GIS veri aligverisini saglamak.
MIS GIS veri aligverisinin yapilmasini saglamak, ihtiya¢ duyan birimlerin
kullanmasini saglamak.

Ust ydnetimin izin verdigi GIS verilerini web sitemizden yaymlamak veya
yayinlatmak.

w) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek,

X)

istenen analizleri yapip, raporlar1 sunmak.
Diger birimlerden talep olmasi durumunda istenen GIS ile ilgili analizlerin yapilip,
raporlarin sunulmasina yardimcei olmak.

ARGE Sefligi:

Madde 12 — (1) ARGE Sefligi’nin gorevleri

a)
b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)

Teknolojik aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak.

Yenilik¢i projeler gelistirmek ve uygulamak.

Teknolojik gelismeleri izlemek ve belediyenin yararlanmasini saglamak.

Ihtiyag analizi ve fizibilite calismalar1 yapmak.

Ulusal ve uluslararast ARGE projelerine katilmak ve is birlikleri yapmak.

Ilgili analizleri yaparak raporlar1 sunmak.

Miidiirliik tarafindan belediye hizmetlerini ekonomi, verimlilik, kullanilabilirlik ve
kalite bakimindan arastirmak, teknolojik gelismeler, hizmet ile personel
degerlendirmesi ve saha analizleri yaparak Belediyenin planlamadan uygulama
asamasina kadar sundugu hizmetlerde gelistirme siirecini denetlemek ve Oneriler
sunmak

Yapilabilecek proje/hizmet veritabaninin ile yapilmasi planlanan proje/hizmet
veritabaninin olusturulmasi.

Miidiirliiklerden gelen proje/hizmet Onerileri icin fizibilite rapor format
danismanlig1r yapilmasi. Baskanliktan gelen proje/hizmet Onerileri igin fizibilite
raporu hazirlanmasi



UCUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi
Hizmetlerin ve Gorevin icrasi:

Madde 13 — (1) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigiine gelen tiim yazilar idari Isler sefligi
ve/veya gorevli kayit memurunda toplanir, konularina gore dosyalandiktan ve/veya elektronik
ortamda aktarildiktan sonra is ve islem veyahut hizmetlerin icrasi i¢in havaleler yapilir.

(2) Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii'ndeki hizmetlerin icrasi:

a) Miidiirliige gelen evrak Idari Isler sefligi tarafindan kullanilmasi halinde defterlere
ve/veya bilgisayara, ilgili otomasyon programina, islenip kaydedilir. S6z konusu
islemler Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden de es zamanh
gerceklestirilebilir.

b) Evrak ilgili seflikte ve/veya goreve iligkin belirlenen personele ve/veya ilgililerine
yukarida bahsedilen yontemlerle (fiziki, elektronik ortamda) havale edilir.

c¢) Miidiir ve/veya sefler tarafindan dilizenlenen plan, is akisi igerisinde calisma
yuriitilir.

d) Personel, kendilerine verilen gorevleri gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
Madde 14 — (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

Madde 15 — (1) Bu Yonetmelik Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edilip
kesinlesmesinin ardindan 3011 sayili Kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yiiriirliige
girer.

Onceki Yonetmeliklerin Yiiriirliikten Kaldirilmas::

Madde 16 — (1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile daha 6nce Gaziosmanpasa Belediyesi
Inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii ile ilgili yiiriirliikte olan ydnetmelikler yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Yiiriitme
Madde 17 — (1)) Bu Yonetmelik hiikiimleri Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.
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