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GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
REHBERLIK VE TEFTi$ KURULU MUDURLUGU
GOREYV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI KISIM

BIRINCI BOLUM '
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak, Tamimlar ve Femel Ilkeler

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Gaziosmanpasa Belediyesi Rehberlik ve
Teftig Kurulu Miidirliigiiniin kurulus, teskilat, gorev, yetki ve sorumluluklarini; ¢aligma usul
ve esaslarini; miifettis yardimeilarinin tabi olacagi sinavlari, yetistirilmeleri ve egitimlerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi Rehberlik ve Teftis
Kurulu Midirliginin gorevlerini kurul miidiiri, mifettis ve mifettis yardimcilarinin
atanmalarini, gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftise tabi olanlarin hak ve sorumluluklari ile
kurul mudiirligiinde gorevli tiim personelin galigma usul ve esaslarini kapsamaktadir.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun
48 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Belediye
ve Bagli Kuruluglari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) ...

Bu Yonetmelikte gegen;

a) Baskanlik / Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Baskanligin,

b) Baskan: Gaziosmanpasa Belediye Baskanini,

c¢) Bagkan Yardimcisi:

¢) Birim: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanlig1 biinyesindeki Miidiirliikleri,

d) Kurul Biirosu Personeli: Mudiirliikte gorevli diger personeli,

e) Kurul Miiduari: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiring,

f)Mudurligin Baskan emri iizerine idari olarak bagli oldugu Belediye Bagkan
Yardimcisini,

g) Muidurliik: Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiinii,

g) Miifettis: Mudurlukte gorevli Miifettisleri,

h) Mifettis yardimcisi: bagimsiz olarak denetim ve sorusturma yapmaya yetkili olan
veya olmayan miifettis yardimeilarini,

Yetkili Merci: 02/12/1999 tarih ve

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakklfa Kanun'

83 sayili Memurlar ve Diger Kamu
izip vermeye yetkili mercii ifade eder.



Temel ilkeler

MADDE 5-(1)...

Mudirliik tiim ¢aligmalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum igi yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,
¢) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

d) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

e) Hizmetlerin temin ve sunumunda niteliklilik, yerindelik ve ihtiyaca uygunluk
f) Hizmetlerde erisilebilirlik ve siirdiiriilebilirlik,

g) Kaliteli ve insan odaklilik,

g) Planly, gii¢lii ve gevre dostu ¢aligmalara uygunluk,

h) Cagdas ve sosyal belediyecilik, temel ilkelerini esas alir.
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IKINCi BOLUM
Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kurulus

MADDE 6- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi’nde, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidurliigi; Gaziosmanpasa Belediye Meclisinin 05/10/1984 tarihli ve 23 sayili karar ile
10/10/1984 tarihli ve 148 sayili Bakanlar Kurulu onayiyla kurulmustur.

Miidiirliigiin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 7- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Bagkanin emri iizerine Bagkan
adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Mevzuat hiikiimleri uyarinca verilen goérevleri yerine getirmek; Belediye Bagkan,
diger secilmis kisi ve organlar ile Enciimen Bagkani ve iiyelerinin, meclis ve enciimen
¢aligmalarindan dogan karar ve iglemleri harig, belediyenin yonetimi ve denetimi altindaki
kisi ve birimler ile isletmelerin faaliyetleri, her tiirlii is ve iglemleri ve etkinlikleri ile ilgili
olarak teftis, denetim, inceleme ve sorugturma islerini yiiriitmek.

b) Kamu hizmetlerinin gelistirilip etkinlestirilmesini, verimlilik ve performansin
artirllmasini, Belediyenin mevzuat, plan, program ve projelere uygun c¢aligmasini saglamak
amaciyla arastirmalar yaparak gerekli goriig ve 6neriler hazirlayip Baskana sunmak.

c) Belediyenin birimlerinde 6zel teftis ve denetim yapmak.

¢) Miifettiglerin galigmalar: neticesinde diizenledikleri raporlar1 ve tasarilari inceleyip
degerlendirmek, Kurul Miidiirii gériisii ile birlikte bagkana sunmak.

d) Miifettislerce diizenlenen raporlar ile goriig yazilarini inceleyerek, esas ve
usul yoniinden saptanacak eksikliklere iligkin Kurul Miidira disincesini, basit ve
maddi hatalar disinda, yazili olarak bildirmek.

e) Uygulamay1 ve kurumsal politikalar1 takip ederek, hizmet gerekleri ve saydamlikla
bagdagmayan mevzuatin, gereksiz biirokratik islem ve kayitlarin; yirirlikten kaldirilmasi,
sadelestirilmesi ve hizmet gereklerine uygun yenilerinin yurirlige konulmasi amaciyla
onerilerde bulunmak.

f) 4483 say1li Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
hiikimlerine goére sorusturma izni yetkilisi tarafindan yapilan gorevlendirmelere istinaden
inceleme ve 6n inceleme dosyalar hakkinda tiim iglemleri yuritmek ve islem sonucundan da
sorusturma izni vermeye yetkili i




h) Inceleme ve teftisin etkin bir sekilde yiiriitilmesini- saglamak amaciyla genel
prensipleri tespit etmek ve personelin galismalarini tegvik edici teftis sistemini gelistirmek.

1) Mufettiglerin mesleki gelisimini saglamaya yonelik ¢aligmalar yiiriitmek.

1) Miifettigler tarafindan yapilacak teftis inceleme ve sorusturmalar ile diizenlenecek
raporlara iligkin, bigim, yontem ve teknikleri geligtirmek. Standart ve ilkelerin olusturulmasini
saglamak, denetim, inceleme ve sorusturulmalarin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirler
almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

IKINCi KISIM

BIRINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk

Teskilat

MADDE 8- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigii, Belediye Baskan: tarafindan
gorevlendirilen Mudir, yeteri kadar miifettiy ve miifettis yardimcisi ile kurul biirosu
personelinden olusur.

Baghhk

MADDE 9- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirligii, Baskanin onay1 ve Kurul
Mudiiriiniin gorevlendirmesi iizerine teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorugturma
gorevlerini Bagkan adina yiiritiirler.

(2) Kurulun yazi, idari ve mali hizmetleri ile tagimir mal is ve islemleri, arsiv,
kiitiphane ve benzeri isleri ile elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki tim
isleri, mudurluge bagl biiro tarafindan yiiritilir.

IKINCi BOLUM
Kurul Miidiirii

Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriiniin atanmas, gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Kurul miidiirii, Bagkan tarafindan bakanliklar ve bunlarin bagli veya
ilgili kuruluslar: ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilat ile
Belediye, bagli idare ve diger belediyelerde 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 36/A
maddesinin on birinci fikrasina istinaden meslege 6zel yarigma sinavi ile girmis ve yeterlik
sinavi sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina
atanmug, yardimeilik donemi harig olmak uizere en az 5 yil denetim elemani olarak ¢alismis
olan ve 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore bu kadroya
atanma sartlarimi, Belediye ve Bagli Kuruluglar: ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke
ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci maddesinde ongoriilen egitim sartlar: ile bu
Yonetmelikte belirtilen egitim sartlarini tagtyanlar arasindan atanr.

(2) Kurul Muduriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligiinin 7°nci maddede belirtilen gérevlerini
Bagkaninin emir ve onay iizerine Bagkan adina yiiriitmek.

b) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midirligini yonetmek, Miifettis ve Miifettis
Yardimcilari ile Kurul Biirosunun ¢alismalarini dfizenlemek ve denetlemek.

c) Yillik teftiy ve ¢alisma progra

onaylanmug teftis ve ¢aligma prog%lggul




¢) Bagkaninin gerekli gordiigu hallerde bizzat teftig, denetim, inceleme ve sorusturma
yapmak.

d) Bagkanin onay: iizerine miufettigleri teftis, inceleme, sorusturma ve arastirma
iglerinde gorevlendirmek, gorevlendirme ve talimatlarin uygulanigini  incelemek ve
miifettiglerin ¢aligmalarini denetlemek. )

e) Mifettiy ve Miifettis Yardimcilarinin galigmalarini gerekli gordiigi zamanlarda
yerinde denetlemek.

f) Mifettiglerden gelen raporlari incelemek, eksikliklerin tamamlanmasini ve
yanhigliklarin giderilmesini saglamak, ilgili yerlere gondermek, ilgililerce alinacak énlemleri
ve yapilacak islemlerin sonuglarini izlemek ve alinmasi gereken tedbirlerle ilgili 6nerilerde
bulunmak, sonuglari hakkinda Miifettiglere bilgi vermek.

g) Mifettis Yardimciligi giris sinavi ile Miifettis yeterlik sinavinin yapilmasini ve
yuritilmesini saglamak, mifettis yardimcilarinin yetigmelerini saglayici tedbirler
almak.

g) Miifettis Yardimcilarimin Miifettiglige atanmalari ve Miifettiglerin yiikselmelerine
ait iglemleri yuriitmek.

h) Miifettis ve Mufettis Yardimcilarinin hizmet igi egitimlerini saglamak.

1) Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin mesleki ve bilimsel ¢alismalarimi tesvik ve
tanzim etmek, gerekirse basarili inceleme sonuglarinin yayinlanmasini saglamak.

1) Miifettis ve Miufettis Yardimcilarinin haberlesme ve idari islere iliskin iglemlerini
yOnetmek.

j) Kurulun ¢aligmalarina ait yillik faaliyet raporlarim diizenlemek ve Bagkana sunmak.

k) Yillik teftis programinin onaylanmasindan sonra yil igerisinde gikacak yeni
isleri dagitmak ve bir isin gerekirse bir mifettisten alinip digerine verilmesi gibi
programin 6ziini degistirmeyecek degisiklikleri dogrudan yapmak.

1) Kurul ¢aligmalarinin yiritilmesinde, mevzuatin miifettisler arasinda degisik
yorumlandigi ve mevzuatta yeterince agiklik bulunmadig: haller ile raporlama ve diger
¢alisma konularinda, uygulama birligini temin amaciyla gerekli ilke kararlari almak,
¢aligma usul ve esaslari, yonerge ve talimatlari hazirlamak ve uygulamak.

m) Gerektiginde Rehberlik ve Teftiy Kurulunun uygulamalari hakkinda yonergeler
hazirlamak.

n) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca Harcama Yetkilisi
gorevinden kaynaklanan yetkilerini kullanmak, kurul biirosu personeli arasindan Taginir Kayit
ve Taginir Kontrol Yetkilisi gorevlendirerek Taginir Mal Yénetmeligine gore is ve islemlerin
takip ve icrasini saglamak.

0) Kurulun biirosundaki is ve islemlerin diizenli bir sekilde vyiiriitilmesini
saglamak.

0) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midurligiine intikal eden inceleme ve sorusturma
gerektiren konular1 Bagkana iletmek, alinacak emir ve talimat dogrultusunda hareket
etmek.

p) 09/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikimleri
uyarinca Rehberlik ve Teftis Kuruluna sunulan dilekgelerin takibini yaptirarak yasal
stiresi iginde cevaplanmasini saglamak.

r) Uyesi oldugu kurul ve komisyonlarin toplantilarina katilmak.

s) Mevzuat ve Baskan tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

(2) Kurul Miidiiris, Miifettis sifat ve @%{y\aizdir A\\
r&(m



Rehberlik ve teftis kurulu miidiiriine yardim ve vekalet

MADDE 11- (1) Kurul mudiirii, gérev ve yetkileri gergevesinde kendisine yardimei
olmak uzere, yeterli sayida miifettisi bagkan onay1 ile refakat miufettisi olarak
gorevlendirebilir. Refakat mifettisleri kurul midiiriine gorevlerinin ifasinda yardim ederler
ve verilen diger gorevleri yerine getirirler. Refakat miifettisligi gorev siiresi en fazla 1 yil
olup, siresi dolanlar yeniden gorevlendirilebilir.

(2) Kurul midiirii, gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi bir sebeple
kurul midirliginin bosalmas: halinde vekélet gorevi baskan tarafindan kurul mudiiri
atanmasi sartlarina haiz miifettiglerden birine verilir. Bu niteliklere haiz miifettis
bulunmamasi durumunda vekalet gorevi en kidemli miifettise verilir.

UCUNCU BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12- (1) Mufettislerin Bagkan adina Yonetmeligin 7. nci maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendinde. belirtilen makam, kisi ve organlarin bu makam ve organlarindaki
islemleri hari¢ olmak tizere gorev, yetki ve sorumluluklart;

a) Tum birimlerin is ve islemlerini, personelin gorevleri ile ilgili hal ve hareketlerini,
kanun, tuzik, yonetmelik ve Bagkanin talimatlarinin uygulanip uygulanmadigini, teftis,
program ve talimatlarina gore incelemek, denetlemek ve teftis etmek, islemleri tefti edilen
personel hakkinda gerektiginde personel denetleme raporu diizenlemek.

b) Tiim birimlerin personeli hakkinda, gérev emri geregince sorugturma yapmak.

¢) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu kapsamina giren suglarin sorusturulmasinda bu Kanun hiikiimleri, 4483 say1li
Kanuna gore yapilacak 6n incelemelerde veya buna esas teskil edecek incelemelerde bu
Kanunun ve bu Kanunda agiklik bulunmayan hallerde Ceza Muhakemesi Kanununun
Ongordiigii usul ve esaslara gore hareket etmek.

¢) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde inceleme yaparak, gorilecek
yanlislik ve eksikliklerin giderilmesi ve diizeltilmesi yollarin1 arastirmak ve islerin istenilen
seviyede yiriimesini saglamak igin alinmasi gereken tedbirleri ve dusuncelerini raporla
Miidurliigine bildirmek.

d) Refakatine verilecek Miifettis Yardimcilarinin meslekte yetismelerini saglamak,
ehliyet, tavir ve caligmalari hakkinda diizenleyecekleri yaziy1 ve/veya belgeyi Rehberlik ve
Teftis Kurulu Mudiirligiine vermek.

e) Belediye faaliyetleriyle ilgili olarak gorevlendirildikleri konuda yurt iginde
ve yurt disinda egitim ve arastirmalar yapmak, egitim, komisyon, kurs, seminer ve
toplantilara gorevli veya gozlemci olarak katilmak, gorevlendirildikleri konularda
kurs, seminer ve egitim vermek, diger kamu kurum ve kuruluslarinda denetim ile ilgili
konularda, kendisinin kabulii ve Baskanin izni ile uzman veya bilirkisi olarak hizmet
vermek.

f) Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle ilgili galigmalar yapmak.

g) Bagkan ve Kurul Miidiriince, kanun,tizik ve yonetmeliklerde gosterilen teftisg
hizmetleriyle ilgili olarak verilen benzeri gorev elB\{:irKlk.

(2) Mufettisler yaptiklar cafisthalar ve h
gergevesinde sorumludurlar. \/

irladijyar1 rapeslardan yiiriirliikteki mevzuat
X
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(3) Miifettis Yardimcilarimin bu yetkileri kullanabilmeleri ya da bagimsiz olarak gorev
yapabilmeleri, belirli bir yetisme siiresinin sonunda kendilerine yetki verilmesiyle
muimkiindiir.

(4) Mufettislere, Baskan ve Kurul Miidirii diginda hicbir makam tarafindan emir
verilemez. Gorevli bulunduklari yerlerde dogrudan Bagkan veya 4483 sayili Kanuna gore
sorugturma izni yetkilisi tarafindan verilen gorev emirlerinin geregini yaparlar ve gorev
kapsami diginda herhangi bir su¢ unsurunun ortaya ¢ikmasi halinde durumu derhal Rehberlik
ve Teftis Kurulu Mudirliigiine yaziyla bildirirler.

(5) Teftis, inceleme ve sorusturma gorevlerinin gerektirdigi hallerde, Belediyenin
birimlerindeki gorevlilerin muhafazasina verilmis olan ayni, nakdi, menkul ve gayrimenkul
her turlii varliklara iligkin sayim yapmak, bunlara ait gizli olsun veya olmasin her tiirlii evrak,
dosya, vesika ve elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamindaki verileri tetkik etmek
veya almak, gerektiginde tasdikli drneklerini birakmak suretiyle belgelerin asillarin1 almak ile
gorevlidir. ;

(6) Yuritilen inceleme veya sorusturmanin gerektirdigi hallerde, ilgili kigi, kurum
veya kuruluslardan her tiirlii bilgi, belge ve kayitlar ister, bilgi toplar.

(7) Mevzuat geregi tutulmasi zorunlu bulunan her tiirlii kayit ve belgeleri yerinde veya
denetime elverigli gordugi bir yerde denetler veya incelemek iizere ister, bunlara iligkin
gerektiginde tutanak diizenler.

(8) Gorevleri sirasinda sorusturma, inceleme ve 6n inceleme ile ilgili olarak gerekli
gordiikleri kimselerin yazil ifadelerine bagvurur.

(9) Miifettisler, denetim gorevlilerine iliskin; tarafsizlik ve nesnellik, esitlik, diristlik,
gizlilik, ¢ikar gatigmasindan kaginma, nezaket ve saygi, yetkinlik ve mesleki 6zen gibi etik
davramig ilkelerine uymak, yiirirlikteki mevzuatta ongorulen yetkilerini tam olarak
kullanmaktan ve gorevlerini eksiksiz yerine getirmekten sorumludurlar.

(10) Miifettisler dogrudan Bagkan onayi uyarinca Kurul Miidiiriinden aldiklar1 emirle
gorev yaparlar.

(11) Miufettisler bu gorevlerin sonuglarini rapora baglamak suretiyle Rehberlik ve
Teftis Kurulu Miidiirligiine yazili olarak bildirirler.

Memurlarin Gorevden Uzaklastirilmas:

MADDE 13- (1) Miifettisler, gorevlendirildikleri hususlarla ilgili olarak asagidaki
sartlarn  gergeklesmesi halinde ilgililer hakkinda gorevden uzaklagtirma isleminin
gerceklestirilebilmesi igin Rehberlik ve Teftiy Kurulu Midirligi aracilifiyla Bagkanliga
teklifte bulunurlar.

a) Para ve para hikmiindeki evrak ve senetleri, mal ve demirbas esyay1, bunlarin
hesaplarini, belge ve defterlerini, her tiirlii evraklari gostermekten ve sorular: cevaplamaktan
kaginan; tefti, inceleme ve sorusturmay: giiclestirecek, engelleyecek veya yanlig yollara
sirtikleyecek davraniglarda bulunan,

b) 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanununun 17°nci maddesine giren eylemlerde bulunan,

¢) Evrakta sahtecilik, kayitlarda tahrifat yapmis olan,

¢) Ceza ve disiplin kovusturmasini gerektirir, gorevle ilgili bagkaca yolsuzluklarda
bulunan veya agikga ortaya konulmasi kosuluyla kamu hizmeti- gerekleri yoniinden gorev
baginda kalmalari sakincali goriilen,

d) Sug delilleri heniiz elde edilmemis olmakla beraber, is basinda kalmalarinin
tahkikat: giiclestirecegi kanaatine varilan,

e) Belediyeye ait kiymetlerin muhafazasina mahsus yerlerdeki kiymetlerin
mevcudunda makul gorilemeyecek miktarda yagigi ¢ikan yahut suistimali ile
Belediyeyi 6nemli miktarda zararg™soktugu sabit{olan ya da goreve devami halinde

meydana gelen zararin artmasina sebep olacagl kyngat getirilen, personelin denetim,




inceleme, arastirma ve sorusturmanin her asamasinda gorevi basinda kalmasinin
sakincali oldugunu agik bir bigimde ortaya koymak suretiyle (bir tutanakla tespit
edilmesi) gegici bir onlem niteliginde olmak iizere gorevden uzaklastirilmasini
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirligi araciligiyla teklif edebilirler.

(2) Gorevden uzaklastirma tedbirinin uygulandig1 sorusturmalar oncelikle ve ivedilikle
yuritiliir. Ilgili birimlerce de bu sorusturmalara ait raporlar tizerine yapilacak islemlerin diger
islemlerden 6ncelikle tamamlanmasi ve sonuglandirilmasi zorunludur.

(3) Inceleme veya sorusturma neticesinde, sugu islemedigi anlagilan, haklarinda yeterli
delil bulunmayan personel hakkinda gérevden uzaklastirma tedbirinin kaldirilmas teklifi,
Miifettisler tarafindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigii vasitastyla Baskana bildirilir.

(4) Gorevden uzaklastinildigi halde isini devretmeyip gorevi baginda kalmakta 1srar
eden ve bu tutumu tutanakla tespit edilen personel hakkinda Miifettis tarafindan Tiirk Ceza
Kanunu hikimleri uyarinca takibat yapilmasi igin Cumbhuriyet Bagsavciligina  sug
duyurusunda bulunulur.

(5) Gorevden uzaklastirma iglemini engelleyen ve bu iglemde ihmali gorilen amirler
hakkinda ayrica sorugturma yapilir.

Bilirkisi Incelemesi

MADDE 14- (1) Inceleme ve degerlendirilmesi 6zel - bilgi ve yetenek isteyen
konularin varlig: halinde konu uzman kurum veya kisilere Miifettigce incelettirilir. Bunlarin
verecekleri raporlar kanitlayici belge olarak inceleme veya sorusturma raporlarina eklenir.

(2) Bu gibi uzman kurum veya kisilerin tcretleri ile inceleme giderleri fatura veya
fatura yerine gegen belgeler karsiliinda meri mevzuat hiikiimlerince Belediye Biitgesinden
Odenir.

Birlikte Gorev

MADDE 15- (1) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturma programlarmin gruplar
halinde uygulanmasinda her gruba dahil Miifettislerden en kidemlisi o grubun bagkani
sifatiyla calismalari diizenler. Grup bagkanlari, ise baslarken ve caligmalarinin devami
sirasinda teftis ve tetkiklere verilecek en uygun yéni belirleyip, islerin seyrini takip ve sonug
alinmasini saglayabilecek fikir ve tedbirlerin uygulanmasini temin eder.

Isin Siiresinde Bitirilememesi ve Isin Devri

MADDE 16- (1) Miifettisler, kendilerine verilen isleri ara vermeden Rehberlik ve
Teftis Kurulu Midurligiince belirtilen siireler iginde bizzat yapip bitirirler. Siiresinde
tamamlanamayacagi anlagilan igler hakkinda Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurlugine
zamaninda bilgi verip alacaklari talimata gore hareket ederler.

(2) Miifettiglere verilen isin devredilmemesi asildir. Geri birakma ve devir zorunlulugu
dogarsa, Mufettisler ellerindeki isleri gerekgesi agiklanmak kaydiyla alinacak yeni bir onayla
baska bir Miifettise devredebilirler.

(3) Devredilecek isler i¢in devri yapilacak olan Miifettis bir “Devir notu” hazirlar. En
az U¢ niisha olarak hazirlanacak devir notuna;

a) Devredilen isin ne oldugunu,

b) Devir giiniine kadar; isin hangi kisminin ne dereceye kadar incelendigi ve is
hakkinda ne gibi goriis ve kanaate varildig1, hakkindaki diisiincelerini yazar.

(4) Bundan bagka devredilen ige ait biitiin belgeleri sira numarasi altinda gosteren dizi
pusulasinin bir niishasini, ise ait kayit ve belgelerle birlikte igi devralan Miifettise imza
karsiliginda verir.

(5) Devir notu ve dizi pys
tarafindan Rehberlik ve Teftis K
Miifettiste kalir.

astnin ikigei\ nishast bir yazi ile devreden Miifettis
Mﬁc{&; gonderilir, Ugiincii niisha devreden
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Miifettislerin Uyacaklar1 Hususlar

MADDE 17- (1) Miifettisler, bulunduklar1 yerlerde gérev ve sifatlarimin gerektirdigi
sayginlig ve giiven duygusunu sarsacak nitelikte davraniglarda bulunamazlar.

(2) Miifettigler;

a) Teftiy, denetim, arasgtirma, inceleme ve sorusturma yaptiklar: yerlerde gorevlilerin
islerine midahale edemezler. )

b) Belirli bir doneme ait islemlerin teftis edildigini gosteren ve Miifettis tarafindan
tarih ve imza konmak suretiyle yapilan agiklamalar diginda, evrak, defter ve kayitlar iizerinde
serh, ilave ve diizeltme yapamaz, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki
bilgi ve kayitlar1 degistiremezler.

c) Teftis, denetleme, inceleme ve sorusturma igin gidecekleri yerleri, yapacaklari igleri
bagkalarina soyleyemezler.

¢) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklar1 bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari
hal ve durumlari gizli tutmak zorundadirlar,

d) Teftis, denetim, inceleme ve sorusturmayla gorevli bulunduklar1 sirada, bu iglerle
ilgili kimselere konuk olamazlar, dogrudan ve dolayli olarak sorusturma ile ilgili olanlarin
hizmet ve aligtlmis olmayan ikramlarim kabul edemezler, bunlarla borg alip veremezler.
Begeri ve sosyal iliskilerin gerektirdigi hususlar bu yasaklarin disindadir.

e) Aralarinda iigiincii dereceye kadar kan (iigiincii derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar (ikinci derece dahil) hisimlik veya gikar birligi bulunan yahut tarafsizligi hakkinda
kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan Belediye personeli, hakkindaki
denetim iglerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu yazili olarak
Kurul Miidiriine bildirirler.

f) Rapor, yazigma ve dosyalari, Kurul Miidiriiniin izni olmadan kimseye gostermez
veremezler.

g) 14/09/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklart Mesleki Etik Davrams Ilkeleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
uymak zorundadirlar.

Miifettislerin Calisma Anlayisi ve Amaci

MADDE 18- (1) Miifettislerin ¢aliyma anlayis1; etkin, verimli, iktisadi ve caydirici bir
denetim sistemini 6ngorir; hata arayan ve sadece tenkit eden statik teftis sistemini reddeder.

(2) Miifettisler, Kurumun mevcut hukuk diizeni igersinde amaglarina zamaninda ve
verimli olarak ulagip ulagmadigim, amaca yonelik olarak benimsenen ilke, politika ve
yontemler ile yapilan islem ve eylemlerin yerindelik ve etkinligini aragtirmak, incelemek ve
denetlemek, planlanan hedeflerden ve mevzuattan sapmalar varsa bunlar1 ve nedenlerini
saptay1p tahlil etmek, aksakliklarin giderilmesi ve kurum hizmetlefinin verimli ve rasyonel bir
duzeye ulasmasi igin alinmasi gerekli gorillen onlemleri belirlemek ve ilgili mercilere
tavsiyelerde bulunmak amacini géz éniinde tutarlar.

(3) Miifettisler bu amagla caligmalar1 sirasinda tespit ettikleri, gorevini gayret ve
feragatle yapan, yetkilerini kamu yarar1 dogrultusunda kullanan ve basarili goriilen personelin
odullendirilmesi igin teklifte bulunabilirler.

(4) Esas itibariyle teftisin etkin bir gekilde yiiriitilmesi engelleyen hususlarla,
mikerrerlikleri tespit emek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli galigmay: tesvike ve yolsuzluklarla usulsizliiklerin en aza indirilmesine
yonelik teftis usullerini gelistirmek i¢in gerekli tedbirlerin alinmasin1 goz oniinde tutarlar.

(5) Gorevin basariyla yerine gefirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla durastlok, bagims ﬁi k, tarafs%ﬂ;ﬁ nirlilik ve yeterlilik ilkelerini gdzeten bir

yaklagim iginde olmak zoru :
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(6) Mufettigler, gorevlerini yaparken personeli motive etmeye, bilgi ve davramglariyla
onlara rehberlik yapmaya 6zen gosterirler.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Teftis Kurulu Biirosu

Kurul Biirosu Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigi biirosu, Kurul Miidiirii emri
altinda yeterli sayida personelden olusur.

(2) Kurul Biirosu Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar:;

a) Rehberlik ve Teftis Kurulunun her tiirlii evrak, dosyalama, arsiv ve kiitiiphane
islemlerini yiiriitmek.

b) Rehberlik ve Teftis Kuruluna verilen veya gelen raporlar ile her tiirlii evrakin
kaydini, fiziki ve elektronik ortamda diizenli sekilde tutmak, ilgili birimlere sevki dahil bu
sathaya kadar olan iglemlerini yapmak, bagka birimlere gidenleri takip etmek, zamaninda
cevap alinamayan rapor ve yazilardan Kurul Midiiriinii haberdar etmek.

c) Islemleri biten raporlarin ve evraklarin dosyalama iglemlerini yapmak ve muhafaza
etmek.

¢) Kurulda gorev yapan Miifettislerin ve diger personelin 6zliik haklariyla ilgili idari
ve mali iglemleri yaparak takip etmek ve sonuglarim ilgililere bildirmek.

d) Mufettislerden gelen raporlari gerekli sayida gogaltmak, golge dosyalarini
saklamak, raporlar1 ve diger evraki kaydetmek ve ilgili oldugu yerlere vererek takip etmek.

e) Mufettiglerin alisma ve hakedis cetvellerinin tahakkuka ait iglemlerini yuritmek.

f) Mudurliigiin kirtasiye, matbuat ve diger malzeme ihtiyacinin teminine ve Taginir
Mal Yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde taginir mallari kayit ve muhafaza etmek, bunlarla
ilgili diger islemleri yapmak. ;

8) Rehberlik ve Teftis Kurulunun yazigma hizmetlerini yiiriitmek.

8) Kurul Miidiirii ve Miifettiglerin verecegi diger isleri yapmak.

(2) Biiroda gorev yapan personel; Kurul Midirii ve Miifettislere karst sorumludur,
Biiro iglerinde gizlilik esastir. Gorevleri dolayisiyla edindikleri bilgileri agiklayamazlar. Kurul
Muduri veya Miifettislerin izni olmadan Bagkan diginda higbir makama evrak ve bilgi
veremez ve gosteremezler.

UCUNCU KISIM

BIRINCi BOLUM
Miifettislige Giris ve Miifettis Yardimciig Giris Sinavi

Miifettislige Giris
MADDE 20- (1) Kurul miidiirligu’ ne miifettis yardimcisi olarak girilir.

(2) Bu giris sinavina katilabilmek i¢in 3/5/.2002 tarihli ve 24744 sayili Resmi Gazete’
de yayimlanarak yiirirlige giren-Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak
Smavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hitkiimlerine gére "A" Grubu kadrolar i¢in yapilan
Kamu Personeli Segme Sinavina (KPSS) girmis olmak, bu sinavdan Kurulun belirleyecegi
puan tirinden KPSS taban puanini almak ve ilanlarda Kurulca belirtilen sartlar1 tagimak
gereklidir.

(3) Miifettis yardimciligr giris sifavinin yapilmasina kurul midiiriiniin teklifi ve

baskanin onayiyla karar verj Q




(4)- Kurul biinyesinde, bu Yonetmelikte diizenlenen sinav ve atama esaslarina gore
yeter sayida Miifettis istihdam edilene kadar; bakanliklar ve bunlarin bagli veya ilgili
kuruluslar ile diger kamu kurum ve kuruluslarinin merkez veya tasra teskilati ile diger
belediyelerde ve bagli idarelerde meslege 6zel yarigma sinavi ile girmig ve yeterlik sinavi
sonucunda teftis, denetim, inceleme ve sorusturma yetkisini haiz denetim elemanligina
atanmi§ bulunanlardan yardimcilik donemi sonras en az bir yil hizmeti olup bu Yonetmelikte
yazili egitim sartlarini tagtyan kisiler, bos kadro bulunmasi halinde Bagkanin onay1 ile Kurula
naklen veya agiktan Miifettis olarak atanabilirler.

Miifettis Yardimcih@ Giris Sinav Kurulu

MADDE 21- (1) Mifettis Yardimcilii giris sinavim yapacak kurul, Bagkanlik
Makami onayi ile Rehberlik ve Teftiy Kurulu Midiirii baskanliginda bes (5) asil ve iki (2)
yedek kisiden olustur. Kurulun diger iiyeleri bagkanin onayu ile kurul miidiiriiniin 6nerisi ile
gorevlendirilecek miidiir veya miifettiglerden olusur.

(2) Bagkan sinavlara katildig: takdirde Sinav Kurulunun tabii bagkamdir. Bu hallerde,
Kurul Midiiri Sinav Kuruluna iiye olarak katilir.

(3) Belediyede yeterli sayida Miidiir veya Miifettis bulunmadig: takdirde diger kamu
kurum ve kuruluslarindan Sinav Kurulunda iiye (Asil/Yedek) olmak iizere miidiir ve miifettis
gorevlendirilmesi talep edilebilir.

(4) Giris smavi degerlendirme komisyonu, sinavlarin saglikli  sekilde
yapilmasini saglamak ve bu konuda gerekli bitiin 6nlemleri almakla yiikiimlidir.

Sinav flam

MADDE 22- (1) Agiktan atama izni alinmis kadrolarin, sayi, sinif, unvan ve
dereceleri, sinava girig sartlari, belirlenen KPSS taban puani, son bagvuru tarihi,
simnavin yeri, zamani, igerigi ve degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger
hususlar sinav giiniinden en az otuz giin énce Resmi Gazetede ve Turkiye genelinde
yayinlanan tiraji en yiksek bes gazetenin en az birinde ve Belediyenin internet
sitesinde duyurulur.

(2) 1lanlar, sinav tarihinden en az 1 (bir) ay once yapilir.

(3) Adaylarin bagvuru ve kayit siiresi, sinavlarin baglama tarihinden en ¢ok 15 (on bes)
gun oncesine kadar devam edecek sekilde tespit olunur.

Smava Giris Sartlar

MADDE 23- (1) Miifettis yardimciligt sinavina katilabilmek igin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinde yazili genel nitelikleri
tagimak,

b) Sinavin agildigi yilin Ocak ayinin ilk giiniinde 35 (otuz bes) yasini doldurmamig
bulunmak, i

c¢) Hukuk, Siyasal Bilgiler, Iktisat, isletme, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiltelerinden
ya da bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen 4 (dort) yillik lisans egitimi veren yurt
i¢i veya yurt digindaki fakiilte veya yiiksek okullardan birini bitirmis olmak,

¢) Erkek adaylar igin askerlik gérevini yapmis veya erteletmis olmak,

d) 2 (iki) defadan fazla Miifettis Yardimcilig: giris sinavina katilmamig olmak,

e) Gorevin yapilmasini engelleyecek herhangi bir saglik problemine sahip olmamak,

f) Miifettislik karakter ve vasiflarin1 haiz bulunmak, .

g) Kamu Gorevine Ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik Hukimlerine gore A Grubu Kadrolari igin yapilacak Kamu Personeli Segme
Sinavinda (KPSS) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinav
sonucunda KPSS kilavuzunda ve/veya ilgnlarfja Bagkanlik¢a belirtilen puan tiirinden ilan

edilecek asgari ya da tizeri puagralmak. Kamyd Personel Se¢me Sinavi sonuglgrina gore
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bagvuran adaylardan, en yiiksek puana sahip olandan baglanarak, atama yapilacak
kadro ve pozisyon sayisinin yirmi katindan fazla olmamak tizere Kurul Midiirligince
belirlenen say1 arasinda olmak,

g) Miifettisligin gerektirdigi karakter, sicil, ifade ve temsil yetenegi, tutum ve
davranig yoniinden miifettislik yapabilecek niteliklere sahip bulunmak.

(2) Yukaridaki fikranin () bendinin gerektirdigi arastirma meslek giris
sinavinin yazili b6limiini kazanmis adaylar hakkinda, Kurul Midirligiince yaptirilir.

(3) Yukaridaki fikranin (f) bendinde belirtilen husus, sadece yazili sinavi kazanan
adaylar i¢in gegerli olup; sozlii sinavdan 6nce Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirligince
yapilacak incelemeler ile tespit edilir.

Sinav islemleri

MADDE 24- (1) Smnava girmek isteyenler, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidirliiginden temin edilen “Sinav Bagvuru Formu™ ile miiracaat ederler. Forma isteklinin
ikametgéah ve (varsa) is adresleri yazilir ve agagidaki belgeler eklenir.

a) Yiksekogrenim diplomasinin veya bitirme belgesinin asli veya noterden tasdikli
ornegi, bu Yonetmeligin 23. maddesinin (c) bendinde belirtilen denkligin YOK tarafindan
tasdik edildigine dair belgenin asli veya noter tasdikli 6rnegi,

b) Girig smavi ilammin yapildig: tarihte 03.05.2002 tarih ve 24744 sayilh Resmi
Gazetede yayimlanan Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Yonetmeligin 11’inci maddesinde ongériilen siireye gore gegerli olan (A) Grubu
Kamu Personeli Se¢gme Sinav sonug belgesinin asli veya noter tasdikli sureti,

¢) T.C. kimlik numaral1 niifus ciizdaninin asli veya noter tasdikli sureti,

¢) Son alt1 ay igerisinde gekilmis 4,5x6 ebadinda 6 adet biometrik fotograf,

d) Adaya ait 6zgegmis.

(2) Basvuru sirasinda yukaridaki fikranin (a), (b) ve (c) bendinde sayilan belgelerin
asli ibraz edildigi takdirde suretleri Kurul tarafindan onaylanarak kabul edilebilir.

(3) Miifettis Yardimciligina girisle ilgili yazili sinavi kazanan adaylardan sozli
sinavdan 6nce yukarida yer alan belgelere ilaveten agagidaki belgeler istenir.

a) Saglikla ilgili olarak gorevini devamli yapmaya engel bir durum olmadigina, tam
tesekkulla saglik raporu,

b) Erkek adaylarin askerlikle iligkisi olmadigina dair yetkili mercilerden alinms belge,

¢) Sabika kaydi olmadigina dair e-devlet iizerinden alinmig belge.

(4) Adaylarin askerlik ve adli sicil beyanlarinin dogrulugu idare tarafindan
yetkili askeri ve adli mercilerden teyit edilir.

(5) Sinav bagvuru formu ve eklerinde yer alan bilgilerde gergege aykiri beyanda
bulundugu anlagilanlar ile KPSS sonug belgesinde tahrifat yaptigi anlagilanlar tim haklarini
kaybedecekleri gibi haklarinda Tiirk Ceza Kanunu hitkiimlerine gore islem yapilmak iizere
yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav Giris Belgesi ile Sinav Esaslar ve Yerleri

MADDE 25- (1) Aranilan sartlar: tagtyan ve istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz
eden adaylara, Kurul Midurliigiince sinav yeri ve tarihini belirten onayli ve fotografli "Sinav
Girig Belgesi" verilir. Sinava ancak bu belgenin gosterilmesi suretiyle girilebilir.

(2) Aranan nitelikleri tagiyan ve KPSS sinavindaki ilgili puan tiiriinde istenen sartlari
saglayan istekliler, yazili ve sozlii olmak iizege iki sinava tabi tutulurlar. Yazili sinavda
basarili olamayanlar s6zlii sinava, alinm azili ve sozli sinav Kurul Midiirliigiince
belirlenecek yerde yapilir.
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Smav Konulan

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimciligi giris sinavi, asagidaki konulardan se¢ilmek
suretiyle ve yirtrlikteki mevzuat esas alinarak yapilir.

(2) Adaylarin yazili sinav konulari;

1- Hukuk

a) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

b) Idare Hukuku (Genel Esaslari, idari Yarg, Idari Teskilat, 657 sayili Kanun)

¢) Ceza Hukuku (Genel Esaslar ve Memur Suglar1)

¢) Medeni Hukuk (Genel Esaslar ve ayni haklar)

d) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

e) Ticaret Hukuku (Genel Esaslar)

f) Ceza Muhakemesi Hukuku (Genel Esaslar)

g) Kamu Mali Yonetimi Mevzuat: (5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile bagli mevzuati)

g) Ihale Mevzuati (Genel Esaslar)

h) Imar Mevzuati (Genel Esaslar)

1) Is Hukuku (5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve bagli
mevzuati)

2- Iktisat

a) Iktisat Teorisi (Makro ve Mikro iktisat)

b) Ekonomi Politikasi

c) Para Teorisi ve Politikasi

¢) Uluslararasi Iktisadi Iligkiler ve Tesekkiiller

d) Isletme Iktisadi

e) Giincel Ekonomik Sorunlar

3- Maliye

a) Maliye Teorisi (Kamu gelir ve giderleri, kamu borglar1, biitgesi)

b) Maliye Politikasi

c) Turk Vergi Sistemi (Genel Esaslar)

4- Muhasebe

a) Genel Muhasebe Prensipleri ve Uygulamasi

b) Mali Tablolar Analizi ve Teknikleri

5- Belediye Mevzuati

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 2464
sayilt Belediye Gelirleri Kanunu, 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu, 5302 il Ozel idaresi
Kanunu ve ilgili mevzuat

Miifettis Yardimcih@ Giris Sinavinin Yapilma Sekli

MADDE 27- (1) Yazli sinav sorular, sorulara verilecek puanlar, cevap anahtarlari ve
sinav sureleri Sinav Kurulunca tespit edilir. Hazirlanan sinav sorulari ve cevap anahtarlari
Smnav Kurulu iyeleri tarafindan imzalanarak mihiirli bir zarf icerisinde Sinav Kurulu
Bagkanina teslim edilir.

(2) Yazili sinavda, Sinav Kurulu Bagkan tarafindan gorevlendirilen kisiler gozciliik
yaparlar. Sinav baglamadan once sinava gireceklerin isimleri bir tutanakla tespit edilir, sonra
soru zarflarinin saglam kapali ve miihiirlii oldugu hususunda da ayr bir tutanak diizenlenir.
Zarflar agilarak soru kagitlari sinava gireceklere dagitilir.

(3) Smavda 6nceden muhiirlenmis sinav kagitlari kullamilir. Smav kagitlarinin 6zel
boliimii diginda adi, soyadi ya da herhangi big isaret konulamaz. Aksi takdirde sinav kagidi

iptal edilir. Sinav kagidinin 6z¢l boliimleri p%‘@plstmlarak gozciilere teslim edilir.



(4) Sinav duyurulan saatte baslar. Sinava giren adaylar yanlarinda sinav giris
belgeleriyle birlikte resmi makamlarca verilmis gecerli bir kimlik belgesi bulundurmak
zorunda olup, istenildiginde bunlar1 sinav gorevlilerine ibraz etmekle yikimludirler.

(5) Sinav iginde sinav sorulan bulunan mihiirli zarfin sinava katilanlarin
huzurunda agilmasi, sorularin adaylara dagitilmasi veya yazdirilmast suretiyle
baglanir. Bu sekilde baslanan sinava Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiiriince
gorevlendirilen mufettis ve mifettis yardimcilar1 ile gerektiginde diger miidiirlik
personeli gozciiliik eder.

(6) Sinava basladiktan sonra sinav salonuna gelen adaylar sinava kabul
edilmezler.

(7) Soru zarflarinin kapali ve mithiirli oldugu adaylara gosterilir.

(8) Kopya girigiminde bulunanlar bir tutanakla tespit edilerek sinavdan ¢ikarilir
ve bir daha girig sinavina alinmazlar. .

(9) Sinav, 6nceden tespit edilen saatte bitirilir.

(10) Yazili sinav sona erdikten sonra sinava girenlerin adi, soyads, teslim ettigi kagit
adedi ile sinavin baslama ve bitis saati ile ilgili olabilecek sair hususlar, sinav sonucuna iligkin
diizenlenecek olan tutanaga alinir.

(11) Sinav sonunda toplanan sinav kagitlari ve tutanaklar bir zarf igine konulur ve zarf
kapatilip miihiirlendikten sonra tutanakla birlikte Sinav Kurulu Bagkanina teslim edilir.

Miifettis Yardimcihgi Giris Smavi Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 28- (1) Miifettis Yardimciligt girig sinavinda her konu grubu igin tam not
100°diir. Yazili sinavi bagarmig olmak igin her konu grubu igin alinan notun 60’dan ve notlar
ortalamasinin 70'den agagi olmamasi gerekir.

(2) Swnav kagitlari, Sinav Kurulu tarafindan ayr1 ayri veya birlikte kapali bolimleri
acilmadan degerlendirilir.

(3) Sinav kagitlarindaki cevaplarla, cevap anahtarlarinin kargilastirilmast sonucu
verilen notlar sinav kagidimin st kismina yazilir. Tim kagitlar degerlendirildikten sonra,
Sinav Kurulu tyeleri tarafindan kapali olan kimlik bélimii agifarak, en yiksek notlardan
baglamak iizere basari sirasini gosterir bir tutanak diizenlenir. Notlarin esitligi halinde KPSS
puam: yiiksek olana 6ncelik taninir.

(4) Yazili sinavda basari gostererek sozlii sinava girecek olanlarin listesi Baskanlik
binasindaki ilan panosuna asilir. Ayrica sozlii stnavin yapilacagi yer, tarih ve saat belirtilmek
suretiyle ilan edilir. Yazili sinav sonuglari Belediyenin internet sitesinde de duyurulabilir.
Yazli sinav sonuglar1 basarili olanlara ayrica teblig edilir.

(5) Yazili sinavi kazanan adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. Sozli sinav
adaylara bildirilen yer, giin ve saatte baslar. Ilan edilen giin ve saatte miicbir sebepler
diginda sinava girmeyen adaylar haklarini kaybederler. Sozlii sinavda; adaylarin genel
olarak hukuki, iktisadi, mali ve kamu yonetimi bilgileri ile muhakeme ve algilama yeteneg;i,
ifade yetenegi, genel kiiltiir, tavir, hareket gibi sahsi vasiflar1 goz 6niinde bulundurulur.

(6) Sozlii sinav sonuglar1 Sinav Kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir ve sonuglar
Bagkanlik binasindaki ilan panosunda ilan edilir. Sinav sonuglari Belediyenin internet
sitesinde de duyurulabilir. Yapilan sinav sonucunda, asil adaylar belirlendikten sonra asil
aday sayisi kadar yedek adaylar da belirlenir. Asil adaylardan atama igin gelmeyen veya
atamast yapilip da goreve baglamayan adaylgrin yerine yedek adaylar basari sirasina gore
¢agrilir. Atama igin gelmeyen veya atamasi yapilip da goreve baslamayan adaylar icin sinav

sonuglart kazanilmig hak sayllq @\}
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Sinav Sonuglarna Itiraz .

MADDE 29- (1) Yazili ve sozlii sinavlarina itiraz, sinav sonuglarinin ilam giiniinden
baglamak iizere 5 (bes) is gini iginde yazili olarak yapilir. itiraz mercii Sinav Kurulu
Bagkanligidir.

Siav Belgelerinin Saklanmasi

MADDE 30- (1) Mifettis Yardimciligi girig sinavinda basarili olup atamasi
yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri 5 (bes) yil, bunun digindaki sinavla ilgili belgeler 5 (bes)
yilt gegmemek tizere bir sonraki sinav tarihine kadar Miidirliik arsivinde saklanir.

(2) Adaylarin smnavlara 2 (iki) defadan fazla girip girmediklerinin belirlenebilmesi
amaciyla, sinavlara katilan adaylarin bir listesi ¢ikarilarak saklanir.

Miifettis Yardimcihigina Atanma ve Kidem Sirasi

MADDE 31- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavinda basarili olanlar, basar1 sirasina
gore bos olan Miifettis Yardimciligi kadrolarina atanirlar.

(2) Sinavda basar1 gosterenlerin sayisi, bos kadro sayisindan fazla olursa girig sinav
notu Ustiin olanlar tercih edilir. Giris sinavi notu, yazili ve sozli sinav notlarinin
ortalamasidir. Bagsar1 sirast bu nota gore tespit edilir. Girig sinavi notunun esitligi
halinde, yazili sinav notu yiiksek olan aday basar1 siralamasinda oncelik kazanir.
Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmig hak sayilmaz.

(3) Miifettis Yardimcilar1 arasindaki kidem sirasi, aymi giris sinavini kazanarak
Miifettis Yardimciligina atananlarin girig sinavi notuna gore belirlenir.

Giris Sinavin1 Kazanamayanlar ve Kadrosuzluk

MADDE 32- (1) Mufettis Yardimcilig1 giris sinavina iki kez girip de kazanamamis
olanlar, bir daha bu sinava katilamazlar. Sinavi kazandiklar1 halde, kazananlarin alinacak
sayidan fazla olmasi nedeniyle meslege girememis olanlar, bu maddenin uygulamas:
bakimindan sinava girmemis sayilir.

IKINCi BOLUM
Miifettis Yardimcilarimin Yetistirilmesi

Miifettis yardimcilarinin yetistirilme amaci

MADDE 33- (1) Miifettis yardimciligina atananlar en az 3 (lig) yil siireli bir yetisme
doneminden gegerler. Bu siire iginde miifettis yardimcilarinin;

a) Sahsiyetlerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek,

b) Yetki alanina giren yuriirliikteki mevzuat ile teftis, denetim, arastirma, inceleme, 6n
inceleme ve sorusturma konularinda tecriibe ve ihtisas sahibi olmalarini1 saglamak,

c) Bilimsel ¢alisma ve aragtirma aligkanligini kazandirmak, Bilimsel ve mesleki
caligma ile teknolojinin getirdigi yeniliklerden yararlanma aligkanligim kazandirmak,

¢) Bilgi ve iletisim teknolojileri ile yabanci dil bilgilerinin gelistirilmesi hususunda
imkan saglamak,

esaslarina gore yetigtirmeleri saglanir.

(2) Miifettis Yardimcilarinin bu amaglara gore yetismelerinde kendi gayret ve
¢alismalari esastir. Bu hususta Rehberlik ve\Teftis Kurulu Miidiirligiince alinan tedbirler
yardimci ve tesvik edici mahiyetfedir. \ M‘A
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Miifettis yardimcihigi donemi ve yetistirme program

MADDE 34- (1) Mifettis yardimciligi dénemi, goreve bagladiktan sonra fiili olarak
caligilan en az 3 (lig) yildir.

(2) Mifettiy Yardimciligi doneminde yetistirme programi asagida agiklanan
calismalardan olusur.

a) Birinci Donem Caligmalari: En fazla 6 (alt1) ay siren bu dénemde, Kurul
Mudirliigiince hazirlanan bir egitim programi gergevesinde, Belediyenin faaliyet konulari ve
Rehberlik ve Teftiy Kurulu Mudiirligiiniin gorev alanlar ile ilgili her tiirlii mevzuat ile teftis,
inceleme, arastirma ve sorusturma usul ve esaslarinin 6gretilmesi amaciyla hizmet ici egitim
verilir.

b) Ikinci Dénem Caligmalari: En az 18 (on sekiz) ay siiren bu donemde, Miifettislerin
refakatinde teftis, inceleme, aragtirma ve sorugturmalarda goérevlendirilmek suretiyle, teftis,
inceleme, aragtirma ve sorusturma yontemlerini, mevzuat ve uygulamay: yeterli derecede
ogrenmelerini saglayacak sekilde programlar diizenlenir.

(3) Miifettis Yardimcilar: bu donemde, refakatinde bulunduklar1 Miifettisin denetim ve
gozetimi altinda olup, kendilerine verilen gorevleri Miifettiglerin talimatlarina gore yerine
getirirler. Re’sen inceleme, teftiy ve sorugturma yapamaz ve rapor diizenleyemezler.
Miifettigler, en az alt1 ay refakatinde bulunan miifettis yardimcilarinin kaydettikleri gelismeler
ile genel tutum ve davraniglari hakkinda Miifettis Yardimcisi Degerlendirme Raporu
duzenlerler. Mufettis Yardimcisi Degerlendirme Raporunda, ahlak durumu, meslek genel
durumu, mifettiglik yetenegi, meslek bilgisi olmak iizere dort nitelikten her biri i¢in miifettig
yardimcisina "gok iyi” (90-100), "iyi” (76-89), "orta” (60-75), "yetersiz” (0-59) notlardan biri
verilir. Bunlardan ikisinin "yetersiz” olmasi halinde degerlendirme raporu diizenleyen
miufettisin yazili gerekge belirtmesi sarttir. Yaninda galigtigi miifettis tarafindan hakkinda
olumsuz degerlendirme raporu diizenlenen veya degerlendirme raporundaki ayni nitelik i¢in
miufettisten de "yetersiz” notu alan miifettis yardimcisinin, mifettiglige yeterli olmadigi
saptanmig olur. Bu durumda olanlar hakkinda bu Yonetmeligin 38’inci maddesi hitkmiine
gore iglem yapulir.

(4) Refakatine Miifettis Yardimcisi verilen Miifettisler, kendilerine verilen gorevlerle
ilgili galigmalar1 yaparak ve/veya yaptirarak Miifettis Yardimeilarini yetistirirler.

(5) Ugiincii Donem Caligmalari: En az 2 (iki) yillik birinci ve ikinci donem
caligmalarin1 basariyla tamamlayan Miifettiy Yardimcilarina, Refakatlerinde galistiklar
Miifettislerin ve Kurul Miidiiriiniin verecegi gizli notlarin ortalamasi 100 tam puan tizerinden
en az 70 oldugu anlagilanlara re’sen teftis, inceleme ve sorusturma verilir.

(6) Birinci ve ikinci donem g¢aligmalarim basariyla tamamlayan Mifettis
Yardimcilarinin, Belediyenin gorev alanina giren konularda Rehberlik ve Teftiy Kurulu
Mudirligiince belirlenecek bir Etiit Raporu hazirlamalari ve bu raporu tg yillik yetisme
suiresinin bitiminden 1 (bir) ay 6nce Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidurlugiine teslim etmeleri
sarttir.

Yeterlik sinavindan 6nce kuruldan ¢ikarilma

MADDE 35- (1) Miifettis yardimciligi doneminde; miifettiglik meslegi, karakteri ve
vasiflar1 ile bagdagmayacak tutum ve davramglari bulundugu Kurul tarafindan
gorevlendirilecek Miifettis raporuyla tespit edilenlgr, "Yeterlik Sinavi" beklenmeksizin, Kurul

Mudurlagi diginda 6grenim durumlarina, derec§ ve kademelerine uygun r@ﬁmanh

kadrolara atanirlar. q‘ Z
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UCUNCU BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atanma

Yeterlik sinavi ve sinav kurulu
MADDE 36 - (1) Miifettis yardimcilari, en az u¢ yil caligmak, basari
degerlendirmesi olumlu, yetisme notu 70 ve iizeri puan olmak kaydiyla yeterlik sinavina
girme hakkini kazanirlar.
(2) Yeterlik sinavina girebilme kosullarini tagiyanlar, mufettis yardimcilig: stiresinin
bitimini izleyen en ge¢ dort ay icinde yeterlik sinavina alinirlar.
(3) Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki agamada yapilir. Yazili sinavda
bagarili olamayanlar sozlii sinava alinmazlar.
(4) Yazili sinavin tarihi, yeri ve saati sinavdan en az bir ay once, sozli sinavin tarihi,
yeri ve saati ise s0zli sinavdan en az ¢ giin once ilgililere bildirilir.
(5) Yeterlik sinavlarini, bu Yonetmeligin 21 inci maddesine gore olusturulan sinav
kurulu yapar.
Yeterlik Sinavi Konular:
MADDE 37- (1) Yeterlik sinavi asagida belirtilen iki gruptan ve bu gruplardan
se¢ilecek konulardan yapulir.
a) I. Grup:
1) Mahalli Idareler mevzuati ve uygulamalari ile bagli idarelerin kurulus
kanunlari, Belediyenin gorev ve galigmalart ile ilgili mevzuat ve uygulamasi
2) 1s Hukuku
3) idare Hukuku ve Idari yarg:
4) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
5) Medeni Hukuk; baslangig, sahis hukuku ve egya hukuku-
6) Borglar Hukuku; genel hiikiimler
7) Ticaret Hukuku; baslangig, ticari isletme, kiymetli evrak
8) Vergi Hukuku
9) 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanun

b) 1. Grup:

1) Teftis, inceleme, aragtirma, sorugturma yontem ve teknikleri

2) 5237 sayili Tiirk Ceza Hukuku

3) 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu

4) 3628 sayili Mal bildiriminde bulunulmasi Riigvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu

5) 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas:1 Hakkinda Kanun

6) 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

7) 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili mevzuat

8) 2886 sayili Devlet Thale Kanunu )

9) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat

10) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

Yetisme Notu

MADDE 38- (1) Yetigsme notu agagida belirtilen konulardan her biri i¢in verilen notlar
ortalamas: alinarak tespit edilir.

a) Etut Notu, Miufettiy Yardimcilarinin bu Yonetmeligin 34°nci Maddesinin 6’inc1
fikrasinca diizenledikleri Etit Raporuna Kurul Mudirliigiince verilen not,

b) Inceleme, Sorusturma, Denetim Noty; Yetkili Miifettis Yardimcilarinin yaptiklar:
inceleme, sorusturma ve deneti unda dikefiledikleri raporlara Rehberlik ve Teftig Kurulu

Mudirligiince verilen notlar ort
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c) Ozel Not, Miifettis Yardimcilariin nitelikleri, tutum ve davranislari, meslek
bilgileri, ¢aligkanliklar1 ve mesleki liyakatleri hakkinda yaninda caligtiklar1 Miifettigler ve
Kurul Midiiri tarafindan verilen notlar ortalamasidir.

(2) Her konudan alinacak notun asgari 60, yetisme not ortalamasinin ise 70 olmasi
gerekir. Bu notlar 100 tam puan tizerinden verilir.

Yeterlik Sinav Notlarinin Degerlendirilmesi

MADDE 39- (1) Yeterlik notu; yetisme notu, yeterlik yazili sinav ve sozlii sinav notu
ortalamasindan olugur. Yeterlik notunun 70’ten asagi olmamas: sarttir.

(2) Yazili smnav kagitlar1 100 tam puan tzerinden degerlendirilir. Yazili sinavda
basarili sayilabilmek i¢in yazili sinav gruplarinin her birinden alinan notlarin en az 65,
ortalamasinin da en az 70 olmasi sarttir.

(3) Yazili sinavda basarili olan Miifettis Yardimcilar1 sozlii sinava tabi tutulurlar.
Sozlii sinavda Miifettis Yardimeilarina Sinav Kurulu iiyelerinden her biri 100 tam puan
tizerinden puan verir. Verilen puanlarin ortalamasi sozlii sinav puanini olusturur. Sozli
sinavda basaril1 sayilabilmek i¢in bu puanin en az 70 olmas: sarttir.

(4) En yiksek yeterlik notundan baglayarak bir basari listesi diizenlenir. Yeterlik
sinavinda basarili olanlarin Mifettislige atanmalar yeterli kadro mevcut olmadig: takdirde,
bagari sirasina gore yapilir. Notlarin esitligi halinde yetisme notu esas alinur.

Yeterlik Sinavim Kazanamayanlar ve Sinava Girmeyenler

MADDE 40- (1) Miifettis Yardimcilig1 kadrosunda bulunup, yetisme dénemi sonunda
yeterlik sinavini kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler Kurumda
durumlarina ve derecelerine uygun goriilecek diger bir goreve atanirlar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikselme, Kidem, Yurtdisina gonderilme ve Miifettislik Giivencesi

Yiikselme ve kidem .

MADDE 41- (1) Yeterlik sinavini bagar ile verip Mifettiglige tayin edilenlerin maasg
dereceleri itibariyle muteakip terfileri genel hiikiimlere gore yapilir.

(2) Mufettislik kidemine esas sire; Mifettis Yardimciliginda, Miifettiglikte,
Miuifettislik sifat ve kadrosu muhafaza edilmek sartiyla idari gorevlerde, ticretli ve iicretsiz
tim kanuni izinlerde gegirilen siiredir. Miufettiglik kidemine esas siireleri ayni olanlar igin
kidem siras;; Miufettiy Yardimcilart agisindan giris sinavindaki, Miifettisler i¢in yeterlik
sinavindaki bagari derecelerine gore tespit edilir.

(3) Kurul Mudurliga yaptiktan sonra Miifettiglige donenler dénemin en kidemlisi
sayilir. Ayni donemde bu durumda birden fazla Miifettis varsa, bunlarin kidem sirasinin
tespitinde Miifettiglik kidemleri esas alinir.

(4) Aym tarihte yapilan meslege girig sinavini kazananlarin kidem siralamasi sinav
basar1 notuna goredir. Bu siralama yeterlik sinav sonuglar1 alinincaya kadar gegerlidir. Ayni
tarihli yeterlik sinavinda basarili olanlarin kidem siralamasi alinan yeterlik notuna goéredir.
Yeterlik notunun yiiksekten disige dogru siralamasiyla elde edilen kidem siralamasinda,
yeterlik notu ayni olanlarin daha onceki memuriyette gegen siireleri dikkate alinir. Bunda da
esitlik varsa siralama kurayla belirlenir. )

(5) Mifettislik sifatim1 kazandiktan sonra bu gorevden ayrilanlardan miifettiglige

donenler kidem olarak dénemlerin sonuna alinirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 42- - (1) Mifettiglere ve Muféftis Yardimcilarina, mevzuatla belirlenen
gorevler ile teftig, inceleme, soru ve den hjzmetleri diginda goérev ve

rilemez.
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(2) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilar1 agagida belirtilen durumlardan en az biri
vuku bulmadik¢a gorevlerinden alinamazlar ve kendi istekleri diginda baska gorevlere
atanamazlar ve bagka kadrolarda gegici olarak gorevlendirilemezler.

a) Mesleki yetersizlikleri veya meslekle bagdagmayacak tutum ve davramglarda
bulunduklari en az iki Miifettis tarafindan yapilacak aragtirma sonucunda ciddi bulgu ve
belgelere dayali olarak diizenlenecek raporla tespit edilmesi,

b) Gorevine devam etmesine engel sihhi yetersizlikleri usuliine uygun verilmig
saglik kurulu raporuyla tespit edilmest,

c) Mesleki ve/veya sihhi yetersizlikleri ile meslekle bagdagmayacak tutum ve
davranmiglan kesinlegsmis mahkeme karariyla tespit edilmesi.

(3) Kendi istekleri ile;
a) Belediyede bagka gorevlere atanan Miifettigler gorevlerinden alinmalart halinde onceki
kadro ve gorevlerine,

b) Bagka kurumlardaki ya da kendi kurumundaki kadrolarda gegici olarak
gorevlendirilen Mufettigler gorev siirelerinin sonunda miktesep kadro ve gorevlerine,
atanirlar/iade edilirler. ;

(4) Mufettiglerin 6n inceleme, teftis, inceleme, disiplin sorugturmas: veya idari
sorugturma ve denetim gorevleriyle ilgili olarak yaptiklari islemler, yiiriittikleri faaliyetler,
duzenledikleri raporlar, goriis yazilarinda belirttikleri kanaatler veya kanunla verilen yetkilere
dayanarak aldiklar tedbirler hakkinda 4483 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi uygulanir.

Yurt Disina Gonderilme

MADDE 43- (1) Mifettisler; Kurumun gorev alanina giren konularda inceleme ve
arastirma yapmak, mesleki ve yabanci dil bilgilerini artirmak amaciyla bir yili agmamak iizere
yurt digina gonderilebilirler.

(2) Yurt digina gonderilmede Miifettislik kidemiyle birlikte, mesleki yetenek, basar1 ve
yabanci dil bilgisi dikkate alinir.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalar
MADDE 44- (1) Belediye i¢inde veya diginda bagka bir goreve atanan ya da istifa ederek
ayrilan miuifettisler; kurulda bos kadro bulundugu ve meslekten -ayr1 kaldiklar1 stre iginde
miifettiglik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette bulunmadiklari, 2/10/1981
tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari Isler Hakkinda
Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve iglemler yapmadiklar1 ve kurula yararh
olabilecekleri anlagildig: takdirde, bagkanin onayi ile kurula miifettis olarak atanabilirler.
(2)Miifettis yardimcilar: gorevden ayrildiklari takdirde yeniden atanamazlar.

DORDUNCU KISIM

_ BIRINCi BOLUM
Teftis, Inceleme, Sorusturma, Arastirma

Teftis

MADDE 45- (1) Miifettisler, teftise tabi birimlerin hizmet ve islemlerinin belirli
zaman araliklan ile teftiy programi gercevesinde)dengtler ve bu konularda galigan personel
i rgporlar dizenler.

hakkinda inceleme ve sorusturma par ve gRre
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Teftis Program

MADDE 46- (1) Genel teftiste birimlerin denetimi, yuiriirliikteki mevzuat, Teftis
Rehberi ile Bagkanlik genelge ve emirleri goz éniinde bulundurularak gerceklestirilir. Teftis
Programi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince diizenlenir.

Teftis Defteri ve Teftis Dosyasi

MADDE 47- (1) Gaziosmanpasa Belediyesi Bagkanligina bagli birimler ile Belediye
yOnetimi ve denetimi altinda bulunan birim ve igtirakler Belediye Bagkanliginca hazirlanacak
ve her sayfast numarali ve miihiirlii, son sayfasi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiince
tasdikli birer teftis defteri ve dosyasi bulundurmak zorundadir.

(2) Teftis defterinin ve dosyanin tutulmasindan, korunmasindan ve devir teslim
isleminden birim amiri sorumludur.

(3) Teftis defteri sadece Miifettigler ve diger denetim elemanlari tarafindan kullanilir.

Teftis Sonuclar

MADDE 48- (1) Miifettislerin teftisleri sonucunda agagidaki islemler yapilir.

a) Miifettis yapti1 teftis sonucunda belirledigi hususlari dort niisha halinde teftig
tenkidi olarak hazirlar. Bunlardan bir 6rnegini birim amirligine, iki 6rnegini Kurul
Mudurligine intikal ettirir. Bir 6rnegi Miifettiste kalir.

b) Teftis sonuglarinin takip edilmesinden ve yerine getirilmesinden birim amirleri
sorumludur.

Rapor Cesitleri

MADDE 49- (1) Miifettisler galigmalarinin neticelerini igin 6zelligine gore;
a) Teftis Raporu

b) Inceleme Raporu

c¢) Sorusturma Raporu

¢) On Inceleme Raporu

d) Arastirma Raporu

e) Tevdi Raporu

f) Tazmin Raporu

g) Personel Denetleme Raporu

g) Genel Durum ve Performans Raporu
duzenleyerek tespit ederler.

Teftis Raporu

MADDE 50- (1) Teftis Raporuna iligkin usul ve esaslar asagidaki gibidir.

a) Yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili kurum ve kuruluslarca
diizeltilmesi gereken iglemler hakkinda esas itibariyle dort niisha olarak diizenlenir.

b) Raporun bir niishasi, usuliine gore cevaplandirildiktan sonra teftis dosyasinda
saklanmak Uizere rapor numarasini tastyan bir yaziya ekli olarak ilgili yerlere teblig edilir.

c) Teftig Raporlarinda;

1) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari, memuriyet unvanlari, servislere
hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildig;,

2) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiziik, yonetmelik ve tebliglerin
hangi maddeleriyle ilgili oldugu,

3) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siirelgri,

4) Mevzuata gore yapilm ereken igl&mtenbgliktilir.
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¢) Teftis raporlari, Miifettis tarafindan belirtilen siireler iginde, teftis edilen memur ile
birinci ve ikinci derecedeki amirleri tarafindan cevaplandirildiktan sonra miifettise iade edilir.

d) Gelen raporlar, Miifettig tarafindan son miitalaas: da eklenerek Genel Durum ve
Performans Raporuyla birlikte Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirligiine tevdi edilir.

e) Teftis Raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin Miifettiglikge uygun gériilmemesi
halinde, son miitalaanin agik ve gerekgeli hazirlanmasina 6nem verilir.

f) Hastahk, askerlik, yurtdisi staj gibi zaruri sebeplerle Miifettislikce
cevaplandirilmayan raporlarin son mutalaalar1 Kurul Miidiriiniin gorevlendirecegi bir
Miuifettis tarafindan yazilir.

g) Teftis Raporlarinin ilgililerince zamaninda cevaplandirilmas: hususunu Miifettisler
bizzat takip ederler. Hakli sebeplere dayanmadan siiresinde cevaplandirilmayan raporlar
hakkinda geregi yapilmak uzere, Mifettislerce Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudirliigiine bilgi
verilir.

£) Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudurlugi son miitalaalar1 yazilmig olarak gelen Teftis
Raporlarini en kisa zamanda ilgili birim ve kuruluglara gonderir ve sonuglarini yakindan izler.

h) Rapor tanzimine lizum goérillmeyen hallerde durum bir yaz ile teftis edilen birim
ve kuruluga bildirilir ve bu yazinin bir niishasi Rehberlik ve Teftis Kurul Miidirliigine tevdi
edilir.

(2) Ayrica denetim yapan Miifettis, denetlenen birim tarafindan dizeltilebilecek ve
tamamlanabilecek eksik ve aksakliklart dort suret halinde yazarak bir suretini ilgili birime
teslim eder.

inceleme Raporu

MADDE 51- (1) Baskanlik Makamindan Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirliigiine
gelen inceleme ve/veya arastirma emri neticesinde diizenlenen 1nceleme raporuna iligkin usul
ve esaslar agagidaki gibidir.

a) Yurirlikteki kanun, tiiziik, yonetmelik ve tebliglerin uygulamalarinda goriilen
noksanliklar ve bunlarin diizeltilmesi yollari ile bunlarin degistirilmesi gereken hiikiimleri
hakkindaki goriis ve teklifler,

b) Teftislerde cevapli raporlara baglanmasi gerekli goriilmeyen hususlar,

c) Sikayet ve ihbarlar iizerine yapilan inceleme ve arastirmalar sonucunda cezai
takibat1 gerektirir hal gorilip gorilmedigi, yapilacak islem ve goriislerin bildirilmesi
amactyla Bagkaninin onay1 iizerine diizenlenir.

Sorusturma Raporu

MADDE 52- (1) 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun disiplin hiikiimleri uyarinca
diizenlenen sorusturma raporlari; teftis, denetim, inceleme ve sorusturmaya tabi personelin
disiplin sugu niteligindeki tutum ve eylemlerine iliskin olarak Bagkanmin onay1 tuzerine
diizenlenir.

On inceleme Raporu

MADDE 53- (1) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun'a gore yapilan incelemenin sonuglari 6n inceleme raporuna baglanir.

a) On Inceleme Raporu; 4483 sayili Kanun kapsamina g1ren kamu gorevlilerinin
gorevleri nedeniyle isledikleri suglarla ilgili olarak sorusturma izni verilmesi ya da
verilmemesi kararina esas olmak tizere diizenlenen raporlardir.

b) Miifettis, 6n inceleme raporlarinda tahkik konularini ve islenen suglarin unsurlart ile
suglular hakkinda hangi kanun hiikiimlerine gong takibat yapilmas: gerektigini agik ve izahatlhi
bir sekilde belirtir. Sugun tespit edilememesy halindg ise sorusturmaya gerek olmadigina karar
verilmesini talep eder ve sebeplédrini belirtir.
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c) Miifettis, on incelemeyi bitirdikten sonra, 4483 sayili Kanunda diizenlenen siire
igerisinde raporunu tamamlayip gerekli mercilere iletilmek iizere Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudirligiine sunar.

(2) Gecikmesinde sakinca bulunan hallerde ise rapor, Miifettis tarafindan dogrudan
kanunen karar vermeye yetkili makama tevdi edilir.

Arastirma Raporu

MADDE 54- (1) 4483 sayili Kanuna gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek {izere bu Kanuna gore verilen aragtirma ve/veya incelemelerde dogrudan
Kaymakamlik Makami onay1 ve/veya Kurul Miidiriiniin gérev emri uyarinca Gaziosmanpasa
Belediye Bagkanliginin yonetimi ve denetimi altindaki kisi ve birimlerin uygulamalar:
hakkinda aragtirma raporu diizenlenir.

(2) Arastirma raporu dizenlenmesindeki amag, 4483 sayili Kanun uyarinca o6n
inceleme baslatilmasina gerek olup olmadiginin anlasilabilmesidir..

Tevdi Raporu

MADDE S55- (1) Tevdi Raporu; Tirk Ceza Kanunu'na veya ceza hiikmii tagtyan 6zel
kanunlara gore sug¢ sayilan ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun kapsaminda sorugturulamayan eylemler ile 3628 sayili Kanun
kapsaminda islem gerektiren eylemlerle ilgili olarak diizenlenen rapordur.

(2) Tevdi Raporunun asil bir sureti dizi pusulasina baglanmig ekleriyle beraber,
Miuifettis tarafindan ilgili Cumhuriyet Bagsavciligina gonderilmek tizere Rehberlik ve Teftis
Kurulu Miidurliigine teslim edilir.

Tazmin Raporu

MADDE 56- (1) Tazmin Raporu; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 71’inci maddesi, Kamu Zararlarimin Tahsiline Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik’in 6’nc1 maddesi ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 12 ve 13’{incii
maddelerine dayanilarak ¢ikarilan Yonetmelik hiikiimlerine goére olusan zararlarin
belirlenmesi halinde zararin kimlerden tazmin edilecegine iligkin ayrintili goriis ve kanaatin
yetkili mercie intikali amaciyla hazirlanir.

(2) Tazmin Raporlarinda tazmine neden olan fiil ve bu fillerin faillerinin yani sira
tazmine esas olan tutarin hukuksal dayanaklariyla ve ayrintili bir sekilde ortaya konulmasi
zorunludur.

Personel Denetleme Raporu

MADDE S57- (1) Personel Denetleme Raporu; gerektigi takdirde teftis edilen
birimlerin amir ve memurlar1 hakkinda Miifettiglerin goriis ve kanaatini belirten raporlardir.

(2) Personel denetleme raporlari, Miifettis tarafindan tek niisha olarak diizenlenip
kapali zarf igersinde, hakkinda rapor diizenlenen personeli gosterir iki niisha liste ile birlikte
bir yaz1 ekinde Bagkanlik Makamina iletilmek iizere Teftis Kurulu Miidiirliigiine teslim edilir.

IKINCi BOLUM
Raporlarla Ilgili Islemler

Raporlarin Diizenlenmesi

MADDE $§8- (1) Raporlar, daktilo veya bilgisayar kullanilarak yazilir. Raporlarda
silinti ve kazint1 yapilamaz. Zorunlu olarak yapilan diizeltmeler, Miifettis tarafindan parafe
edilir.

(2) Raporlarin; diizgin
raporlarda adlar1 gegen kisi ve bi
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uygun ve anlagilabilir bir dille ve
debilecek"d¢yim ve yakistirmalara, kanitsiz
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suglamalara yer verilmeden yazilmasina, higbir tereddiide yer vermeyecek agiklikta olmasina,
konu ile ilgisi bulunmayan ayrintilara yer verilmemesine 6zen gosterilir.

(3) Raporlarin her sayfas: Midirlik mihrii ile miihiirlenerek parafe edilir. Son
sayfasina Miifettisin adi, soyadi unvam yazilarak, raporu diizenleyen Miifettis veya
Miifettigler tarafindan imzalanir. Raporlar, Miifettis tarafindan bir yaz1 ekinde Rehberlik ve
Teftis Kurulu Mudiirligiine sunulur.

Raporlar Uzerine Kurul Miidiirliigiince Yapilacak islemler

MADDE 59- (1) Raporlar Kurul Miidiirii tarafindan incelenir. Maddi hata, imla ve
yazim yanhglklari ile sekil ve wusule iliskin hususlar diginda diizeltilmesi veya
tamamlattirilmas: gereken hususlar varsa, bunlarin giderilmesi raporu diizenleyen Miifettisten
yazili olarak istenir. Miifettisin istege katilmama sebebini yazili olarak iletmesi halinde konu
Baskanlik Makami onayiyla segilecek iki Miifettise birlikte incelettirilir. Bu inceleme
sonucunda ortaya gikan goris ile Mudiirliik gorigi Bagkanlik Makami onayina sunulur.

(2) Miifettislerce verilen raporlar iizerine yapilmasi gereken islemlerin ilgili kurum ve
kuruluslarda izlenmesi Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine aittir.

(3) Raporun birden fazla mifettis tarafindan diizenlenmesi ve miifettisler arasinda
raporun sonuglari ile ilgili goriis farkliliklarinin bulunmasi halinde, bu farkliliklar raporda
belirtilir. Rapor Kurul Mudiirii tarafindan incelenir. Raporda mevcut farkli goriislerden
degistirilmesi istenen husus ilgili miifettigten yazili olarak istenir. Miifettisin goriisinde 1srar
etmesi halinde, mufettiglerin farkli goriigleri ile birlikte Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudurligiiniin goraginin de belirtildigi onay hazirlanarak Baskana sunulur.

(4) Yukanidaki (1) ve (3) fikralarindaki islemleri miiteakiben Bagkan onayi ile birlikte
rapor ve ekleri, geregi yerine getirilmek tizere Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidirliigiince ilgili
Belediye birimlerine ve/veya mercilere gonderilir ve sonuglari izlenir. Raporlardan yapilacak
islemi bulunmadig: anlagilanlar ile génderilmesinde fayda goriilmeyenler sakliya ¢ikarilir ve
bu durum mifettige bildirilir.

(5) Bu tiir raporlardaki tenkit, diigiince ve tekliflere gore yapilmasi gereken islemler,
ilgili birimlerce siiratle sonuglandirilir. Ancak, ilgili birimlerce raporlarda maddi hata ya da
mevzuata agik aykirilik gibi hususlarin tespit edilmesi halinde rapor gerekgesi ile birlikte
Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigiine intikal ettirilir. Konunun incelenmesini miiteakiben
Kurul Mudiriniin gorigi dogrultusunda iglem yapilir, ancak ihtilafin miifettis ile Kurul
Miidiirti arasinda olmasi halinde (1), (3) ve (4) fikralarindaki usule gore islem yaplir.

(6) Ilgili birimler, bu maddede belirtilen usulle kendilerine gonderilen raporlar iizerine
yapilan islemler ve varsa yapilan iglemlerle ilgili belgeleri, Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudurligine yazili olarak gonderirler. Rehberlik ve Teftis Kurulu Mudiirliigiince, ilgili
birimlerden gonderilen yazilarin birer 6rnegi raporu yazan miifettise, rapor birden fazla
miifettige ait ise her bir mufettise gonderilir. Miifettigler raporlari tizerine yapilan iglemleri ve
verilen talimatlar1 uygun ve yeterli bulmadiklari takdirde konu ile ilgili goriislerini gerekgeleri
ile birlikte otuz giin i¢cinde Rehberlik ve Teftis Kurulu Miidiirliigiine bildirirler. Rehberlik ve
Teftis Kurulu Midiirliigiince miifettis gortgii, ilgili birimlere gonderilir. Ilgili birim ile
miifettis arasindaki goriis ayriligi giderilememis ise, konu Kurul Miidiirii ve birimin goriisii
alinarak Bagkan tarafindan sonuca baglanir.

Yonerge
MADDE 60- (1) Bu Yonetmeligin uygul

masingiligkin konular Rehberlik ve Teftis

Kurulu Midiirliigiince hulrlanaqcrgc@)zc eflin,
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BESINCI KISIM

BIRINCI BOLUM
Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliigii

Teftis Edilenlerin Yiikiimliiliigii

MADDE 61- (1) Belediye Bagkanlig1 bunyesinde faaliyet gosteren birimlerde gorev
yapan tim birim mudurleri, memurlar1 ve diger personel para ve para hikmindeki evrak ve
senetlerle, her tiirlii ayniyati ve bunlarla ilgili kayit, belge ve defterleri, ayrica gizli dahi olsa
her tirli evraki ilk talebinde Miifettise goOstermek ve/veya vermek, saymasina ve
incelemesine yardimda bulunmak zorundadir.

(2) Miifettigler, gorevlerini yaparken, herhangi bir yolsuzlugun kanit1 olmas: halinde
gizli de olsa kayit ve belgelerin duruma gore omeklerini veya asillarini almaya yetkilidir.
Asillart alinan belgelerin Mifettiglerin muhiir ve imzasiyla onayli ornekleri, dosyasinda
saklanmak tizere belgenin alindig1 yere verilir.

(3) Ilgili birimlerin miidiirleri, Miifettiglerin gorevleri siiresince uygun bir ¢aligma yeri
ile goreve iligkin gerekli arag ve geregleri saglamak, lizum goriilen diger tedbirleri almak
zorundadir.

(4) Ilgili birim midirleri ve personeli Miifettisin sozlii veya yazili sorularini
cevaplamak zorundadir.

(5) Teftis ve denetime tabi Baskanlik biinyesindeki birimler Miifettis veya Mufettis
Yardimcilar: tarafindan diizenlenen cevapli teftis raporlarina bu Yonetmeligin 46’nci
maddesinde yer alan esaslar iginde cevap vermekle yiikiimludirler. Her teftiy sonunda
Miifettis veya Miifettis Yardimcilar: tarafindan birimlere teslim edilen raporlarla Bagkanlik
ve/veya Kurul Miidiirligiinden bunlara iligkin olarak gelen yazilardan olusan teftis dosyast,
birimin amirinin zimmetinde bulunur ve halef-selef arasinda imza kargiliginda devredilir.

(6) Teftis, denetim, inceleme, on inceleme veya sorusturmaya baslanilan birim ve
kuruluslarin gorevlilerine verilmis izinlerin kullanilmasi, hastalik ve bunun gibi zorunlu
sebepler diginda, Miifettisin istegi tzerine teftis, inceleme ve sorusturma sonuna kadar
durdurulabilir. Iznini kullanmaya baslamis olanlar zorunluluk olmadikga geri gagrilmaz.

(7) Miifettislerin gorev yaptig1 birimlerde, basta miidiirler olmak tizere tiim personel
gereken her tiirlii kolayligi gostermek, yardimda bulunmak ve bu Yonetmelikte belirtilen
diger gorevleri yerine getirmekle yikiimludiirler.

IKINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

izin Kullanilmasi

MADDE 62- (1) Miifettigler, kanuni izinlerini kurum mevzuatina gore kullanirlar.
Izine hangi tarihte bagladiklarim ve goéreve doniig tarihlerini Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudirligiine yaz: ile bildirirler.

Haberlesme, Yazisma ve Yaymlar

MADDE 63- (1) Miifettisler, denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma
calismalar1 ile ilgili olarak cesitli daire ve makamlarla miinasebetlerinde dogrudan veya
Rehberlik ve Teftis Kurulu Midiirlugi kanaliyla yazigma yapabilirler.

(2) Miifettigler, 4483 sayili Kanuna gore yuruttiikleri 6n inceleme ve aragtirma
gorevlerinde izin vermeye yetkili merci adina dogrudan yazigma yapabilirler.

(3) Haberlegsmenin yazili olarak yapilmas:t asildir. Acele ve gizli olmayan
haberlesmelerde, duruma gore faks, telefon veya elektronik posta kullanilabilir.

(4) Miifettislere, yiikksek mahkemelerin giireli yayinlari ve gerekli gorilen resmi ve
ozel yayinlar ile internet ortamindd sunula¥ bigi jhiggetleri Rehberlik ve Teftis Kurulu
Mudirligiince saglanir.




Kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar
MADDE 64- (1) Miifettiglere ve mufettis

yardimcilarina, bagkan ve kurul miidurii tarafindan imzalanmig olan ve miifettiglerin gorev
ve yetkilerinin belirtildigi, fotografli ve soguk damgali birer kimlik belgesi verilir. Ayrica
miifettisler ile yetkili miifettis yardimcilarina mihiir berati ile birer resmi miihiir verilir.

(2) Miifettislere ve miifettis yardimcilarina, taginabilir bilgisayar, evrak cantasi,
tasinabilir bellek gibi ihtiya¢ duyacaklari gerekli olan diger malzemeler belediyece saglanir.
Teknolojik geligmeler siirekli takip edilerek s6z konusu ekipmanlar zamaninda giincellenir.

Gorevden ayrilma halinde iade edilecek demirbaslar, diger esya ve belgeler

MADDE 65- (1) Miifettigler, herhangi bir

sebeple gorevlerinden ayrilmalar1 halinde, kendilerine verllmls olan kimlik belgesi,
resmi mithir ile beratim, bilgisayar ve kullanma muddeti gegmeyen demirbas ve
taginir esyalari ve belgeleri bir dizi pusulast ile kurul madirliigine iade ederler.

UCUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Gecici Hiikiimler
GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte Rehberlik ve
Teftis Kurulu Midurligiinde gorev yapmakta olan Midir, Mufettiy ve Miifettis
Yardimcilarinin kazanilmig haklari saklidir.

2-(1) Bu Yonetmeligin yurirliige girdigi tarihten once Gaziosmanpaga
Belediyesinde teftis kurulu midiiri, mifettis ve mifettiy yardimcisi olarak gorev
yapanlardan, 22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagh Kuruluglar Ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin 12 nci
maddesindeki egitim sartlarim tagimak ve meslege yarigma ve’ yeterlik sinaviyla girmis
olmalar1 kaydiyla kazamlmig haklar saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tim hak, gorev,
yetki, unvan ve sorumluluklar tagirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiirirlige girdigi tarihte kurul muadirliginde miifettis
yardimcist kadrosunda bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari,
onceki yonetmelik/mevzuat hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar
MADDE 64- (1) Bu Yoénetmelikte yer almayan hususlarda yurirliikteki ilgili mevzuat
hikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik :
MADDE 65- (1) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanliginin uygunluk goriisii
alinan bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirurlige girer.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 66- (1) Gaziosmanpaga Belediye Meclisi’nin 5/5/2011 tarihli ve 49 sayili
karartyla kabul edilen Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligi Rehberlik ve Teftis Kurulu
Miidiirligi Gorev ve Caligma Yonetmeligi yururliikten kaldiriimagtir.

Yiiriitme

MADDE 67- (1) Bu Yonetmelik hikiimlerini Bagkan yuritiir.

GORULDU

Eray
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