T.C.
GAZIOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6netmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren miidiirliigiin,
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
midiirligiin teskili ile bu miidiirliigiin gérev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.
Hukuki Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
sayllt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliife konulan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;
a) Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligi'ni,
b) Miidiir: Gaziosmanpasa Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii'nii,
c¢) Midiirliik: Gaziosmanpasa Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii'nt,
¢) Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiinde gérevli tiim personeli, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kurulus ve Calisma ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigli, Gaziosmanpasa Belediye Meclisinin
04/12/2014 tarih ve 107 sayili karar geregince kurulmustur.



Calisma Tlkeleri

MADDE 6- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligii’niin ¢alisma ilkeleri, asagida siralandigi
gibidir.

a) Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Y onetmeligi
baslig1 altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) Basta kadinlarimiz olmak {izere aile yapilarini koruyucu ve kadinlarimizin toplumsal hayata
ve liretime katilimi1 konularinda arastirma ve ¢alismalar yiirtitmek.

¢) Kadinlarimizin istihdami ve is hayatinda korunmasi amaciyla gerekli calismalar yiiriitmek.

¢) Niifus dinamizmini diizenleyici faaliyetler yiirtitmek.

UCUNCU BOLUM
Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii, Ust ydnetici olarak Belediye Baskanina
ve Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagl olarak
caligir.

(2) Midiirliik; biinyesindeki Kadin Koordinasyon Merkezi, Aile Hizmetleri, Kadin Danigma ve
Siginma Hizmetleri, Yasllara Yonelik Hizmetler, Aile Danisma Merkezi, Idari ve Mali

Islemler konulariyla ilgili alt birimlerden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; miidiiriin teklifi ve
Belediye Bagkaninin onayiyla olusur ve yiiriirliige girer.

(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir.

Personel Yapisi

MADDE 8- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigliniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak iizere Miidiir, sef, memur, is¢i ve sozlesmeli
personelden olusmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.



Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigiiniin Gorevleri
MADDE 10- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliigliniin gorevleri, asagida siralandigi gibidir.

a) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu, 3294 sayili Sosyal
Yardimlasma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu,4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, Huzurevleri ile Huzurevi Yaslhh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezleri Yonetmeligi,
Yaslh Hizmet Merkezlerinde Sunulacak Giindiizlii Bakim ile Evde Bakim Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Yonetmeligi, Ilgili Bakanliklarin Sosyal Yardimlar konusundaki Teblig ve
Genelgeleri, Sosyal Hizmetler alanindaki Uluslar aras1 mevzuat ile diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri ¢alisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde
yiiriitmek.

b) Sosyal hizmete ihtiya¢ duyan kisi ve ailelere yonelik olarak;

1) Kendi biinye ve ¢evre sartlarindan dogan veya kontrolleri diginda olusan maddi, manevi ve
sosyal yoksunluklarinin giderilmesine ve ihtiyaglarinin karsilanmasina ¢aligmak,

2) Sosyal sorunlarinin dnlenmesi ve ¢dziimlenmesine yardimci olmak,

3) Hayat standartlarinin iyilestirilmesi ve yiikseltilmesini amaglayan sistemli ve programli
hizmetler yiiriitmek.

¢) Sivil Toplum Kuruluglar1 tarafindan; ihtiya¢ sahiplerinin, sehit ailelerinin, yaslilarin, sokak
cocuklarinin, korunmaya muhta¢ kadinlarin, afetzedelerin ve sosyal yardima ihtiya¢ duyan
diger kesimlerin yararina yapilacak olan proje ve etkinliklere, Bagkanlik Makaminin onayiyla
mekan, ekip, ekipman ve malzeme destegi vermek.

¢) Ilgemizdeki ihtiya¢ sahibi vatandaslarimizin temel ihtiyaclarinda kullanilmak iizere;
vatandaslar ya da kurum ve kuruluslar tarafindan bagislanmak istenen ev esyasi, giyecek,
yiyecek, igecek, temizlik malzemesi gibi temel ihtiyag maddelerini yiiriirliikkteki mevzuat
cergevesinde kabul etmek, teslim almak, tasinir islemlerini yapmak ve usuliine uygun bir
sekilde ihtiya¢ sahiplerine dagitim ve teslimatin1 yapmak.

d) ITlgemizdeki ihtiyac sahibi vatandaslarimizin ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik Gida
Bankacilig1 yapmak, Sosyal Market agmak, bununla ilgili yasal mevzuatin gereklerini yerine
getirmek. Bu konuda Belediye tarafindan ¢ikarilmasi gereken tiiziik, yonetmelik, yonerge ve
karar taslaklarini hazirlamak ve Baskanlik Makamina sunmak.

e) Muhta¢ durumda olan ihtiyag¢ sahibinin, yaslinin yasadig: ev saglik kosullarina uygun degil
ise; ortamin saglik kosullarina uygun hale getirilmesi amaciyla boya, badana, tamir, bakim ve
ev temizligi yapmak/yaptirmak. Bu konuda gerekirse mal ve hizmet satin almak ve giderlerini
miudiirliik biit¢cesinden karsilamak.

f) Ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; éncelikle evinde yatalak hastas1, yaslis1 bulunan
aile fertlerine yonelik olarak, evde hasta bakimi kurslar1 ve seminerleri diizenlemek. Talep
halinde, evinde hastasi bulunmadigina bakilmaksizin bu kurslara ve seminerlere kursiyer
kaydetmek ve yetistirmek. Gerektiginde kurslardan mezun olan kisileri, bakima muhtag



durumdaki hasta ve engellilerin ihtiyag duyduklari sosyal hizmetin sunumunda istihdam
edilmelerine yonelik ¢caligmalar yapmak.

g) Ilge sinirlar igerisinde yasayan ve kendisine bakabilecek kimsesi olmayan, hicbir yerden
geliri olmayan, herhangi bir sosyal giivenlik kurulusundan sosyal giivencesi olmayan, sahip
cikilmadigi takdirde saglik ve yasama iliskin risk altinda olan fakir ve yaslilarin barinma, yeme
icme ve temizlenmelerini saglamak.

g) llgemiz sinirlarr igerisinde fiziksel, cinsel, duygusal ve ekonomik siddete maruz kalmis
kadinlara yonelik olarak;

h) Ilgili mevzuat cercevesinde Kadin Siginma evleri agmak ve bu kadim siginma evlerinde,
siddete maruz kalan kadinlara ve gerekiyorsa beraberindeki ¢ocuklarina gegici bir siire barinma
saglamak, gec¢ici maddi yardim ile yiyecek ve igecek yardimi yapmak. Siddete maruz kalmis
kadinlara psikolojik, hukuki ve sosyal bakimdan rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunmak.
Meslek edindirme kurslarina katilmasi ve is bulabilmesi konularinda destekleyici faaliyetlerde
bulunmak. STK’lar tarafindan kurulmus ve kurulacak olan kadin siginma evleri ve kadin
dayanisma merkezleriyle iletisim halinde olmak ve ¢aligmalarini desteklemek.

1) Toplumda kadina ve ¢ocuklara kars1 siddetin olusmasin1 6nlemeye yonelik; 6fke kontrolii,
stresle basa ¢ikma, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri, ruhsal bozukluklarin aile hayatina
etkileri, insan haklari, kadin haklari, ¢ocuk haklar1 konularinda egitici programlar yapmak ve
hedef kitlelerin bu programlara katilimlarini saglayacak yontemler gelistirmek.

1) Sokakta yasayan ¢ocuklara ve yetiskinlere yonelik olarak;

1) Yiyecek, giyecek, kisisel temizlik, elbise temizligi, sa¢ ve sakal tirasi gibi temel sosyal
hizmetleri sunmak.

2) Sokak c¢ocuklarina alkollii iceceklerin, sigaranin, uyusturucu maddelerin, ugucu ve uyarici
madde bagimliliginin zararlar1 konularinda seminerler vermek, egitim programlar1 diizenlemek.

3) llgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak; sokak cocuklarina meslek edindirilmesine
yonelik mesleki egitim kurslar1 ve programlar1 diizenlemek.

4) Kurslardan mezun olan sokak ¢ocuklarmin is bulmalarmma yardimci olacak projeler
hazirlamak.

J) Asirt soguklarin, tipi ve firtinalarin oldugu giinlerde; sokakta yasayan c¢ocuklarin ve
yetigkinlerin, gecici olarak barmmma, yeme igme ve giiniibirlik temizlenme ihtiyaglarim
karsilamak. Bu konuda basta Belediye Zabitas1 olmak {izere Belediyenin diger birimleriyle
koordinasyon saglamak. Signanlarin genel saglik muayenelerini yaptirmak ve gerekli
goriilenleri saglik kuruluslarina sevk etmek. Bu konuda gerektiginde hizmet almak.

k) Ilgemizde meydana gelen yangin, sel, firtina, deprem ve heyelan gibi afetlere ugrayanlara
yonelik olarak;

1) Acil yiyecek, igecek, giyecek ve battaniye yardimi yapmak.



2) Hasar tespit ¢aligmalarindan sonra ihtiyag sahibi olanlara ev esyas1 yardimi yapmak ve ilgili
birimlerle koordinasyon saglayarak hasarli meskenlerin bakim ve onarimimin yapilmasini
saglamak.

3) Bagkanlik makaminin onayiyla gegici olarak barinma ihtiyaglarini kargilamak.

4) Baskanlik Makaminin onayiyla; Belediye sinirlar1 disinda yangin ve dogal afetler meydana
gelmesi durumunda, bu bolgelere gerekli yardim ve destegi saglamak.

1) Halkin sosyal yardim bilincini artirmak ve yashlara yonelik duyarhiliklarini artirmak
amaciyla; sergiler, yarigmalar, kampanyalar ve festivaller diizenlemek, uzmanlardan olusan
jiiriler olugturmak, derecelendirmeler yapmak ve tesvik amacl odiiller vermek.

m) Ilge halkini sosyal yardimlar hakkinda bilgilendirmek, halkin sosyal sorumluluk bilincini
artirmak, kamu kurum ve kuruluslar ile ilge halkinin sosyal yardim ¢aligmalarina katilmalarini
saglamak amacuyla;

1) Belediyenin basin yayin birimi ve sosyal isler birimiyle koordinasyon halinde programlar
organize etmek,

2) Bu konuda uzmanlarin ve gerektiginde akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilart
ve seminerleri diizenlemek.

3) Universitelerle, sivil toplum kuruluslariyla, egitim ve saglik kuruluslariyla birlikte proje ve
calisma gruplar1 olusturmak, bu gruplarin ithtiya¢ duyduklari her tiirlii lojistik destegi vermek.

(2) Kadin ve Aile Hizmetleri Birimi

a) Ilgede yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, ¢ocuk, aile ve toplumdaki diger birimlere
yonelik egitim ve sosyal hizmetler sunmak.

b) ilgede yasayan halkin, sosyal ihtiyaclarina uygun degisim ve gelisimi saglayan projeler
hazirlamak ve yiirtitmek.

c¢) 18 yasin iizerinde olup her tiirlii siddete maruz kalmis veya kalma ihtimali olan barima
ithtiyac1 duyan kadinlarin ¢ocuklari ile gegici bir siire kalabilecekleri siginma evleri agmak ve
calistirmak. Gerektiginde bu hizmeti hizmet satin alma yoluyla yerine getirmek.

¢) Ilgede yasayan kadin, aile ve ¢ocuklara ydnelik olarak sorunlari ¢ézme danmismanlik ve
rehberlik hizmeti vermek ve ilgili kurumlarla iletisimi saglamak.

d) ligemiz igerisinde yasayan bireylerin, yaratici ve iiretken bireyler olarak yasam kalitelerinin
arttirtlmasi ile toplum tam esit katilimin saglanabilmesi amaciyla semt merkezleri ve ilgili
merkezler agmak.

e) Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde ¢esitli kurslar diizenlenmesini saglamak,
her tiirlii kurs giderlerini ve temizliklerini saglamak.

f) Uretilen el emegi iiriinlerini degerlendirmek i¢in STK ve kamularin ve kuruluslar ile
igbirliginde projeler yapmak ve yiiriitmek.



g) Ulusal ve uluslararasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve kuruluslara
katki verilmesi, ayrica isbirligi i¢inde panel, toplanti ve etkinlikler diizenlenmesi iglemlerinin
yapilmasini saglamak.

g) Universiteler, kamu kurumlart ve STK’lar ile isbirligi yaparak projeler gelistirerek
uygulanmasini saglamak ve her tiirlii giderleri saglamak.

h) AB, ulusal ve uluslararasi projeler katilimi saglamak.

1) Kadinlarin yasamdan kopmalarin1 6nleyecek etkinlikler diizenlemek uygun mekanlari i¢inde
tyilestirici ve gelistirici ¢alismalar yapmak.

1) Dezavantajl gruplara yonelik tiniversiteler, kamu kurum ve kuruslari ile igbirliginde sosyal
caligmalar ve projeler yapmak.

j) Calisan personele, ilgili hizmetler konusunda meslek ve hizmet i¢i egitim ¢aligmalart yapmak.

k) Mer’i mevzuatin 6n gordiigli diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra
edilmesini saglamak.

1) Ailenin korunmasi, Kadin Istihdami, Kadinlarin Caligma hayatlarinda korunmasi ve Niifus
dinamizminin korunmasi Programi ¢erg¢evesinde her tiirlii calismay1 yapmak, dogum oncesi ve
sonrasinda dogumu tesvik edici mahiyette hediyeler vermek, Aile biitiinliiglinii koruyucu her
tirlii caligsmay1 yapmak,

m) Kadinlarin Calisma hayatlarinda korunmasi ilkesi ¢ergevesinde, belediyemizin kadin
calisanlarinin haklarini koruyucu ve diizenleyici her tiirlii galigmay1 yapmak.

Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1)Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin gérevleri, asagida siralandig1 gibidir.
a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
miidiirliigiin alt birimlerine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tiizel kisilere karsi sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla

Miidiirligi temsil etmek.

b) Temsil ettigi Miidiirliigiin gorev alanina giren tiim is ve islemlerin; ilgili mevzuatina ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak.

c) Personeli, ekipmani1 ve miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklari; etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek.

¢) Alt birimler arasinda koordinasyonu ve ¢alisma huzurunu saglamak.
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmak.

e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ercevesinde;



1) Midirliigiin stratejik planlarini, performans programlarini, biitge taslagini ve faaliyet
raporlarint hazirlatmak.

2) Biitce ddeneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasini saglamak.

3) Y1l igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya
calismak.

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimati vermek ve giderin gerceklestirilmesini saglamak.

5) Midiirliik uygulamalariyla ilgili harg ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
stireci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve flicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek.

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol islemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasini, verimli ve ekonomik olarak
kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek.

f) ihale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler i¢in gergeklestirme gorevlileri ile komisyon tyelerini
belirlemek ve gorevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuc¢landirmak.

g) Kamu i¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan1 gergevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis list kurumlara bildirme-sini saglamak.

2) Midiirligiin organizasyon semalarini olusturmak ve Baskanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmayu tesis etmek,

3) Alt birimlerin ve birim sorumlularinin gérev tanimlarin1 yaptirmak, ilgililerine teblig etmek
ve gorev tanimlaria uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek.

4) Miidiirlik birimlerinin Uygulama Prosediirlerini, Is Akis Semalarin1 ve bu siirecte
kullanilacak standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is
ve hizmet iiretmesini temin etmek.

5) Gerekli envanter caligmalarin1 yaptirarak, midiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak.

6) Miidiirliige ait makine ve techizatlarin kullanim talimatlarini, kazalara ve yangina kars1 is
giivenligi talimatlarini, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlarini hazirlatmak ve
afiglerinin gerekli yerlere asilmasini temin etmek.

7) Midiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapgig1 seklindeki rehber calismalarini yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamak.



g) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili; kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak.

h) Midirliglin gorev alanma giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiiriitiilebilmesi i¢in; miidiirliglin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istihdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢alismalar1 yapmak.

1) Memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gorev boliimii yapmak.

2) Calisma kosullarini iyilestirmek.

3) Personelin izin planini yapmak.

4) Izin, fazla mesai ve arazi tazminat1 gibi tiim 6zliik islemlerine yonelik ¢alismalarin diizenli
olarak yapilmasini saglamak.

5) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek.

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak.
7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ergevesinde hareket etmek.

1) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili olarak; gerektiginde ilgili ve yetkili mercilere
Miidiirliik Goriisiinii hazirlay1p sunmak.

J) Baskanlik Makaminin ONAY ya da OLUR’ unun gerektigi konularda; ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve stiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak.

k) Ihtiya¢ duyuldugunda miidiirlik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, miidiirliigii temsilen uzman personel gérevlendirmek.

1) Mevzuatin 6ngordiigii; Enclimen toplantisi, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak.

m) Midiirlik uygulamalariyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek {izere gerekgeli miizekkere
hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak.

n) Bagkanlik¢a yaymlanan Genelgelere, Yonergelere, yazili ve sozlIii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek.

0) Calisma alanina giren ve Baskanlik makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmek.



Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirliniin yetkileri, agagida siralandig1 gibidir.
a) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine,
miudiirliigiin alt birimlerine ve personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu
kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde gergek ve tiizel kisilere karsi ise
Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen ya da evrak {izerindeki imzasiyla temsil etmeye,
b) Personeli, ekipmani ve miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,

¢) Biit¢e ddeneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

¢) Alt birimlerindeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri
almaya,

d) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye.

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve yaptirmaya,
f) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,

g) Calisma guruplar1 olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

h) Thaleler igin;

1) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

2) Ust yénetimce belirlenen iiyeler arasindan belirli sayida komisyon iiyesi belirlemeye,

3) Birim personeli arasindan yeteri kadar komisyon tiyesini belirlemeye ve gorevlendirmeye,
1) Tasiir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

j) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1r yonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla; gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,

1) Gerekli gordugi konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,
m) Islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugu onlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,
yetkilidirler.



Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Sorumluluklari

MADDE 13- (1) Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin sorumluluklari, agagida siralandig
gibidir.

a) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarma giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiiriitilmesinde;

1) Belediye Bagkanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enclimenine,

4) Kolektif ¢calisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki birim miidiirliiklerine
veya birim sorumlularina ya da kurullara, kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Midiirlikklerinin ve Midiir olarak kendilerinin gorev
alanlaria giren konulardaki is ve islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla
sorumludurlar.

c¢) Birim Miidiirleri, Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Adli ya da idari inceleme ve
sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara gerekli
bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yénelik Hususlar

MADDE 14- (1) Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani gercevesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet Standartlar

b) Organizasyon Semalar1

c¢) Alt birimlerin ve sorumlularinin Goérev Tanimlari
¢) Uygulama Prosediirleri,

d) Is Akis Semalari,
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¢) Bu siiregte kullanilacak Standart Form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter caligmalarini dogrultusunda belirlenecek Hassas Gorevler,

g) Makine ve techizatlarmn Kullamm Talimatlari, kazalara ve yangina kars1 Is Giivenligi
Talimatlar1, Hizmet Talimatlar1 ile Muayene ve Kontrol talimatlari,

&) Midiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcigi seklindeki Rehber ¢alismalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlar1 iizerinde yapilacak olan degisiklikler
Belediye Baskaninin onayiyla yiiriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar

MADDE 15- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Miidiirliigiin ¢alisma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklari Ydnetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Bagkanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlari, uygulanir.

Yiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 16- (1) Bu yonetmeligin yiiriirlige girmesiyle birlikte, Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin daha dnceki ylirtirliikte olan "Gaziosmanpasa Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiirliigiiniin Teskilat, Gorev ve Isleyisi Hakkinda Y&netmelik" yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 17- (1) Bu Yonetmelik; Gaziosmanpasa Belediye Meclisince kabul edildikten sonra,
yayimlandig: tarihte ytriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini, Gaziosmanpasa Belediye Bagkani yiiriitiir.

Ismail SEZER Abdullah YILMAZ Seda SONMEZ
Meclis 1. Baskan Vekili Divan Katibi Divan Katibi
GORULDU

Hasan Tahsin USTA
Belediye Baskani
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