T.C.
GAZiOSMANPASA BELEDIYE BASKANLIGI
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii
Gorev ve Calisma Yonetmeligi

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesinde faaliyet gosteren Miidiirliigiin
kurulus, gorev, yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, Gaziosmanpasa Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren
Midiirliigiin teskili ile Miidiirliiglin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan is ve islemlerin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesine iliskin esas ve usulleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik; 5393 sayili Belediye Kanunu ile 22/02/2007 tarihli ve 26442
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige konulan Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y&netmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

(2) 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 2886
sayill Devlet Thale Kanunu, 4734 sayilh Kamu fhale Kanunu, 4735 sayili Kamu fhale
Sozlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, Atik Yonetimi YOnetmeligi, Sifir Atik Yonetmeligi, Atik Yaglarin
Yonetimi Yonetmeligi, Atik Pil ve Akiimilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi, Ambalaj
Atiklarinin  Kontrolii  Yonetmeligi, Atik FElektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii
Yonetmeligi, Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y&netmeligi, Baz1 Tehlikesiz
Atiklarm Geri Kazanimi Tebligi ile ilgili mevzuat ve diger mevzuatin kendilerine verdigi sair
gorevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bi¢cimde yiiriitmek.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmelikte gecen;

a) Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligi’ni,
b) Baskan: Gaziosmanpasa Belediye Bagkani’ni,

c¢) Baskan Yardimcisi: Belediye Baskani tarafindan gérevlendirilen Gaziosmanpasa Belediye
Baskan Yardimcisi’'ni,

¢) Miidiirliik: Gaziosmanpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii nii,
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d) Miidiir: Gaziosmanpasa Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii nii,
e) Sef: Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiinde gorevli sefi,

f) Personel: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinde gérevli tiim personeli,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus ve Cahsma Ilkeleri

Kurulus

MADDE 5- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin 12/05/2022 tarih ve 41 sayili karar1 geregince kurulmustur.

Calisma ilkeleri

MADDE 6- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii’niin calisma ilkeleri asagidaki
gibidir.

a) Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligi baslig1 altinda yazili ilkelere uygun hareket etmek.

b) Ilgemizde daha kaliteli bir ¢evre igin atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, yeniden
kullanilmasi, geri doniistiiriilmesi ve degerlendirilemeyen atiklarin uygun yontemlerle bertaraf

edilmesini saglamak.

c) Ilce genelinde haneler, isletmeler ve kamu kurumlarini kapsayan atik ydnetim sistemi
olusturmak.

¢) Toplumda ¢evre bilincini artirmaya yonelik egitim ve bilgilendirme ¢alismalar1 yapmak,
yaptirmak.

d) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve giderilmesi i¢in mevcut kanun ve tiiziikkler dogrultusunda
meslek odalari, sivil toplum kuruluglari, resmi kurum ve kuruluslar, egitim kurumlariyla
isbirligi yapmak.

e) Hizmetlerde kaliteyi artirmak ve vatandas memnuniyetini esas almak.

f) Temiz bir kentin, temiz bir toplum olusmasina dogrudan katki sagladig bilinciyle ¢aligmak.

UCUNCU BOLUM
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Organizasyon Yapisi, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Organizasyon Yapisi

MADDE 7- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, iist yonetici olarak Belediye
Bagkanina ve Belediye Baskanmin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina
bagl olarak calisir.

(2) Miidiirliik, biinyesindeki Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi alt biriminden olusur.

(3) Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma, Miidiiriin teklifi ve
Belediye Baskaninin oluru ile yiirtirliige girer.

(4) Belediye Bagkan1 organizasyon yapisini re’ sen degistirmeye yetkilidir.
Personel Yapisi

MADDE 8- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin personel yapisi; Norm Kadro
Cetvelindeki unvan ve sayiyr asmamak iizere Miidiir, sef, memur, isci ve sozlesmeli
personelden olugsmaktadir.

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Miidiirliige atanacak personel, gorev tanimi ile kendisine tevdii edilen isleri
mevzuata ve usule uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludur.

Birim Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 10- (1) Birim Sefi, Miidiirlik bilinyesinde yapilan goérev dagilimi gercevesinde
kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri g¢ercevesinde, {ist
amirlerinin emirleri dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yuriitiilmesinde Miidiirliik Makamina karsi tam yetkili ve sorumlu kisilerdir.

(2) Birimde isleri organize eder, personeli denetler, gorev bolimii yapar ve aksakliklar
Miidiire bildirir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Gorevleri
MADDE 11- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin gérevleri asagidaki gibidir.

a) Baskanlik Makamina, Belediyenin karar organlarina, Belediyenin diger birimlerine,
Miidiirliigiin alt birimine ve personeline, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina
ve gerektiginde gercek ve tilizel kisilere karsi sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla
Miidiirligii temsil etmek,

b) Temsil ettigi Miidiirliigiin gérev alanina giren tiim is ve iglemlerin, ilgili mevzuata ve
yonetmelikte belirlenen ilkelere uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
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c) Personeli, ekipmani ve Miidiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklart etkili, verimli ve
ekonomik bir sekilde sevk ve idare etmek,

¢) Birimin koordinasyonunu ve ¢alisma huzurunu saglamak,
d) Gerekli denetimleri yapmak/yaptirmaktir.
e) 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cergevesinde;

1) Mudiirliigiin stratejik planlarmi, performans programlarini, biitce taslagimi ve faaliyet
raporlarint hazirlatmak,

2) Biit¢e 6deneklerinin amacina uygun olarak usuliince kullanilmasin1 saglamak,

3) Yil igerisinde giderlerin izlemesini yaparak, biitce hedeflerinin ger¢eklesmesini saglamaya
caligsmak,

4) Harcama yetkilisi olarak harcama talimat1 vermek ve giderin gergeklestirilmesini saglamak,

5) Miidiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve iicretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal
siireci takip etmek, islem siireclerinde har¢ ve flicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip
yapilmadigini kontrol etmek,

6) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol iglemlerinin usuliine uygun olarak
yapilmasint saglamak. Tasinir mallarin muhafazasini, korunmasimni, verimli ve ekonomik
olarak kullanilmasini saglayacak bir tasinir mal yonetimini tesis etmek,

7) Thale yetkilisi olarak; yapilacak ihaleler igin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon
iiyelerini belirlemek ve gérevlendirmek. Thale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmaktir.

f) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde;

1) Hizmet standartlarinin olusturulmasini temin ederek, hizmet alan gercek ve tiizel kisilere
duyurulmasini ve mevzuatinda belirlenmis iist kurumlara bildirmesini saglamak,

2) Miidiirliigiin organizasyon semalarini olusturmak ve Bagkanlik Makamina onaya sunmak.
Onaylandig1 takdirde bu semaya uygun idari yapilanmay1 tesis etmek,

3) Alt birimin ve birim sorumlusunun gorev tanimlarini yaptirmak, ilgililerine teblig etmek ve
gorev tanimlarma uygun hareket edilip edilmedigini denetlemek,

4) Miudiirliik biriminin uygulama prosediirlerini, is akis semalarini ve bu siiregte kullanilacak
standart form ve dokiimanlar1 hazirlatmak ve personelin bu prosediirlere uyarak is ve hizmet
liretmesini temin etmek,



5) Gerekli envanter ¢alismalarini1 yaptirarak, Miidiirliigiin hassas gorevlerini belirlemek ve
hassas gorevlerin gereklerinin yerine getirilmesini saglamak,

6) Miidiirliigiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapgig1 seklindeki rehber g¢alismalarin1 yaptirarak hizmet alan tiim kesimlere
duyurulmasini ve ulastirilmasini saglamaktir

g) Miidiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili kanunlari, kararnameleri, yonetmelikleri,
genelgeleri, tebligleri, yargi kararlarini, meclis kararlarini ve ilgili diger meslek kuruluslarinin
mevzuatini ve yayinlarini takip etmek, bu konularda Miidiirliik personelinin bilgilenmesini ve
egitilmesini saglamak,

g) Midiirligiin gorev alanmna giren is ve islemlerin etkin, verimli ve ilkelere uygun
yiiriitiilebilmesi i¢in; Miidiirliiglin gérevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari
personelden yeteri kadar istthdam edilmesini saglayacak girisim ve ¢aligmalar1 yapmaktir.

h) Memur, s6zlesmeli memur ve is¢i personelin sevk ve idaresiyle ilgili olarak;

1) Miidiirliik personeli arasinda gérev boliimii yapmak,

2) Calisma kosullarini iyilestirmek,

3) Personelin izin planin1 yapmak,

4) Izin, fazla mesai ve arazi tazminati gibi tiim 6zliik islemlerine yénelik calismalarin diizenli
olarak yapilmasin saglamak,

5) Hastalik, rapor, dogum, 6lim gibi nedenlerle gorevinden ayrilan personelin yerine bir
baskasini gorevlendirmek,

6) Hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli dnlemleri almak,
7) Disiplin amiri sifatiyla; ilgili kanun ve yonetmelikler cergevesinde hareket etmektir.

1) Midiirliiglin gorev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde ilgili ve yetkili
mercilere Miidiirliikk gortigiinii hazirlayip sunmak,

1) Bagkanlik Makaminin onayimnin ya da olurunun gerektigi konularda ilgili islem dosyasinin
hazirlanmasini ve siiresi igerisinde Baskanlik Makamina sunulmasini saglamak,

j) Ihtiya¢ duyuldugunda Miidiirliik uygulamalariyla ilgili toplanan Meclis Ihtisas
Komisyonlarina, Miidiirliigii temsilen uzman personel gorevlendirmek,

k) Midiirliik uygulamalartyla ilgili olarak Belediye Meclis Karar1 ya da Enclimen Karari
gerektigi durumlarda; Belediyenin karar organlarina havale edilmek iizere gerekceli
miizekkere hazirlayarak Baskanlik Makamina sunmak,



1) Bagkanlik¢a yaymlanan genelgelere, yonergelere, yazili ve sozlii talimatlara uygun hareket
etmek ve gereklerini yerine getirmek,

m) Calisma alanma giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri mevzuata uygun
olarak ifa etmektir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Yetkileri

MADDE 12- (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin yetkileri asagidaki gibidir.

a) Baskanlik Makamina, Belediyenin diger birimlerine, Miidirliiglin alt birimine ve
personeline karsi dogrudan; Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina,
meslek kuruluslaria ve gerektiginde gercek ve tilizel kisilere karsi ise Baskanlik Makaminin
izni ve onaytyla, sahsen ya da evrak iizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

b) Personeli, ekipmani ve Miidiirliiglin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare etmeye,
¢) Biitce ddeneklerini kullanmaya ve harcama talimati vermeye,

¢) Alt birimdeki personellere yetki devretmeye ve gerektiginde devrettigi yetkiyi geri almaya,

d) Baskanlik Makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme, alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

e) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

f) Performans 6l¢iimii ve istatistiki ¢calisma yapmaya ve yaptirmaya,

g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

§) Calisma guruplar olusturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,
h) Thaleler i¢in komisyon iiyesi belirlemeye ve gérevlendirmeye,
1) Tasinir kontrol ve tasinir kayit yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

1) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,

J) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

k) Biitce Kanununda belirtilen sinirlarda olmak kaydiyla gerekli durumlarda iist yonetici
onaytyla personele fazla mesai yaptirmaya,
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1) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigiinden goriis sormaya,
m) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya,

yetkilidir.

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin Sorumluluklar

MADDE 13- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin sorumluluklari asagidaki gibidir.
a) Birim Midiirleri, temsil ettikleri Midiirliiklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki ig ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak
yiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Belediye Enciimenine,

4) Kolektif calisma gerektiren konularda; calismanin 6znesi durumundaki Birim
Miidiirliiklerine veya birim sorumlularina ya da kurullara kars1 sorumludurlar.

b) Birim Miidiirleri, temsil ettikleri Miidiirliikklerinin ve Miidiir olarak kendilerinin gorev
alanlarina giren konulardaki is ve iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun
denetlenmesi siirecinde, Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1) Sayistay’a,

2) ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) i¢ Denetim organlarma, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak
ulastirmakla sorumludurlar.

c¢) Birim Miidiirleri, Bagskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme
ve sorusturma asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi yiiriiten organlara
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gérevleri

MADDE 14-



iklim Degisikligi ve Sifir Atik Sefligi

a) Iklim degisikligi konulari ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre, konferans, calistay,
egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda ulusal ve uluslararasi
baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek caligmalara katilim saglamak,

b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler Olgeginde) iklim degisikligi ile miicadele
caligmalarinin ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel olgekte iklim degisikligi eylem
planlarmin  hazirlanmasi  ve uygulanmast icin  kapasite gelistirme faaliyetleri
diizenlemek/diizenletmek,

c) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

¢) Iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarn goriiniirliigiinii
artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla
cesitli sosyal medya mecralart araciligi ile yayimim saglayacak calismalar yapmak dergi,
biilten, kamu spotu hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalar yiiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

e) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini
saglamak,

f) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin
caligmasi konusunda siirekliligi saglamak,

g) 25-27/09/2015 tarihlerinde gerceklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiirtilebilir
Kalkinma Zirvesi'nde diinya liderlerinin {izerinde uzlastiklar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma
kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum g¢aligmalarinin yapilmasiyla ilgili
Belediye biinyesinde yonlendirici rol iistlenmek,

&) Gaziosmanpasa Belediyesinin ¢evre ve enerji konularindaki siirdiiriilebilirlik politikalarinin
planlama ve izlenmesine destek olmak,

h) Stirdiiriilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Karbon Emisyon azaltim planlari olugturmak ve var
olanlar giincellemek,

1) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiikketim fazlali§1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalar1 yiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak, Enerji giderlerinin azaltilmasi
icin enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢aligmalar1 yapmak,

1) Yenilenebilir enerji kaynaklar: kullanilarak enerji temini konusunda ¢aligmalar yapmak ve
CO2 salinmmimnin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip, ¢evrenin korunmasina katki
saglamak,



j) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 icin hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak
icin proje ¢aligmalar1 yapmak,

k) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, caligmalara katilmak, destek vermek,

1) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi c¢ercevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin
caligmalar yliriitmek,

m) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Ener;ji
tasarrufu ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE ¢alismalar1 yapmak, proje iiretmek ve
uygulamak,

n) Yirirlikteki mevzuat dogrultusunda kirleticilerin ¢evreye zarar vermeyecek sekilde
bertarafinin saglanmasi i¢in denetimler yapmak, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetlerin durdurulmast hususunda mevcut kanun ve tiiziikler dogrultusunda 1ilgili
makamlar ve Miidiirliikler arasi1 koordinasyon ile ¢evre kirliliginin dnlenmesini saglamak ve
bu konuda gerekli tedbirleri almak,

0) Atik olusumunun 6nlenmesi icin israfi dnlemeye tesvik edecek ¢alismalarda bulunmak,

0) Kaynaginda ayr biriktirilen atiklarin birbirleriyle karistirilmadan toplanmasina yonelik
altyapiy1 gelistirip yayginlastirmak,

p) Mobil ve 1. Sinif Atik Getirme Merkezlerinde biriktirilen atiklarin yonetimini saglamak,

r) Geri doniisiimii/geri kazanimi miimkiin olmayan atiklarin nihai bertaraf islemlerinde
diizenli depolama yontemini son se¢enek olarak degerlendirmek,

s) Ilge smirlar1 icerisinde olusan her tiirlii atigin karakterizasyonunu yapmak, toplanan
atiklarin Oncelikli olarak maddesel geri doniisiim ve diger geri kazanim imkanlarinin azami
Olcekte degerlendirilmesini saglamak/saglatmak,

s) Sifir atik yOnetim sisteminin tasarim asamasindan baglayarak uygulamalarin izlenmesi
faaliyetlerini de igeren tiim siire¢ ve belediye sinirlarinda herhangi bir isletmeye bagh
olmaksizin atik toplayan kisilerin faaliyetlerini kent konseyi giindeminde degerlendirerek
sosyal ve ekonomik kosullar goz 6niinde bulundurulmak sureti ile yerel 6l¢ekli yapilabilecek
uygulamalar i¢in belediye meclislerine dnerilerde bulunulmasini saglamak,

t) Mevcut atik yonetim hizmetlerinin sifir atik yonetim sistemine entegre edilmesine yonelik
program ve politikalarin1 belirleyerek bu hususlar1 stratejik planlarina ve biitcelerine
yansitmak,

u) Sifir attk yOnetim sisteminin kurulmasi, isletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak

Bakanlikca hazirlanan kilavuz dogrultusunda gerekli is ve islemleri gergeklestirmekle,
sisteme iligkin tam maliyet esasl tarifeleri belirlemek ve uygulamak,
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i) Sifir atik yonetim sisteminin yayginlastiriimasi ve bu konudaki farkindaligin arttirilmasina
yonelik bilinglendirme ve egitim faaliyetleri yapmakla, bu kapsamda diizenlenen faaliyetlere
katki ve katilim saglamak,

v) Yonetmelik kapsaminda Ilge smirlarindaki bina ve yerleskelerin Sifir Atk Y&netim
Sisteme entegre edilmesini saglamak,

y)YoOnetmelikte kriterleri belirtilen Sifir Atik Belgesini almak ve bu kriterlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak,

z) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim 1§ ve islemleri yiirtitmek,

aa) Cevre kirliligi ile ilgili degisik konulardaki talep ve sikayetleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde
degerlendirmek, ¢alisma alanina giren her tiirlii denetimi gergeklestirmek ve buna iligkin is ve
islemleri ytiriitmek,

bb) Hava, su ve toprak kalitesinin korunmas1 amaciyla her tiirlii atigin yonetmeliklere uygun
toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi veya bertaraf edilmesi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak

veya yaptirmak,

cc) Atiklar1 kaynaginda ayristirmayi ozendirici, geri doniisiimii destekleyen caligmalar
yapmak,

¢¢) Belediye bilinyesinde ¢evre yonetim sisteminin uygulanmasini saglamak,

dd) Haneler, isletmeler ve kamu hizmetlerinde ilge genelini kapsayan atik yOnetim sistemi
olusturmak, uygulamak ve koordinasyonu saglamak,

ee) Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik basta okullar ve isyerleri olmak tizere
diizenli olarak egitim programlar1 hazirlamak ve uygulamak,

ff) Uzmanlarin ve akademisyenlerin katilacagi bilgilendirme toplantilar1 ve seminerleri
diizenlemek,

gg) Cevre uygulamalar1 ve yatirnmlarina etkinlik kazandirmak tlizere kamuoyu arastirmasi
yapmak,

gg) Cesitli brosiir, resim, slogan ve reklam araglar1 ile kampanyalar, sosyal projeler
diizenleyerek halkin ¢evre ve geri doniisiim konusundaki duyarliligini ve katilimini arttirmak,

hh) Gorev alaniyla ilgili sempozyum, seminer, panel, fuar vs. platformlarda Belediyeyi temsil
etmek,

1) Miidiirlik c¢aligma konulariyla ilgili olarak, kisi, kurum, kuruluslar ve sivil toplum
olusumlariyla isbirligi ve koordinasyon saglamak, ortak caligsmalar yapmak,

-10-



i1) Cevrenin korunmasi ve cevre kirliliginin 6nlenmesi amaciyla Belediyede ¢evresel hizmet
standartlar1 gelistirmek, ilgili boliimlerle standart belirlenmesi ve uygulanmasi konusunda
koordinasyon saglamak,

7)) Belediye tarafindan yapilmasi uygun goriilen tiim temizlik hizmetlerini; etkin, diizenli ve
verimli bir bicimde, mevsimlere gore olusturulacak bir plan ve program dahilinde yiiriitmek,

kk) Ilge biitiiniinde; cadde, sokak, kaldirim ve meydanlarm giinliik genel temizligini yapmak
ve slirekli temiz tutulmasini saglamak,

11) Yeteri miktarda arac, gere¢ ve temizlik elemani istthdam etmek,

mm) Kis mevsiminde; cadde ve sokak kenarlar1 ile kaldirnm ve meydanlarin kar ve buz
temizligini yapmak,

nn) Belediye sinirlari igerisindeki yerlesim alanlarinda;

1) Konutlarda tretilen evsel kat1 atiklar1 (¢Opleri) ¢evreyi rahatsiz etmeden giinliik olarak
toplamak / toplatmak,

2) Isyeri, okul, hastane, kamu kurum ve kuruluslar tarafindan iiretilen evsel nitelikli kat:
atiklar1 (¢opleri), ¢evreyi rahatsiz etmeden giinliik olarak toplamak / toplatmak,

3) Toplanan bu evsel ve evsel nitelikli kati atiklari; goriiniis, koku, sizdirma ve benzeri
faktorler yoniinden cevreyi kirletmeyecek sekilde kapali 6zel araglarla atik depolama
alanlarina tasimak,

oo) Dolap, vyatak, masa, sandalye, koltuk ve kanepe gibi kaba atiklarin
toplanmasi/tasinmasiyla ilgili is ve islemeleri yapmak,

00) Ahsap ve iri hacimli atiklar, insaat yikint1 atiklar1 ve molozlar ile her tiirli c¢evre
kirliligine sebebiyet verici unsurlardan kaynakli sorumlu olanlar hakkinda mevzuatta
Ongoriilen yasal islemleri yapmaktir.

pp) Belediye sinirlart igerisinde umumun gelip gececegi yerlere rastgele olarak atilmis olan,
ingaat yikint1 atiklarin1 ¢evreye zarar vermeden, Belediyenin arag ve gerecleriyle ya da hizmet
satin alma yontemiyle ortadan kaldirtmak ve sorumlu olan atik iireticileri hakkinda mevzuatta
ongoriilen yasal iglemleri yapilmasini saglamak,

rr) Pazar yerlerinin temizligini yapmak, biriken artik ve atiklar1 kaldirmak ve gevreyi
kirletmeyecek sekilde kapali 6zel araclarla atik depolama alanlarina tasimak, pazar alanlarini
yikamak ve dezenfekte etmek,

ss) Okullar, hastaneler ve kamu kurumlarinin umuma agik olan yerlerinin temizleme, yikama
ve dezenfekte islemlerini yapmak,

ss) Resmi bayramlarda, torenlerde, anma ve sosyal etkinliklerde; etkinlik Oncesinde ve
sonrasinda gerekli destegi saglamak ve alan temizligini yapmak,
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tt) Yasal mevzuat ¢ergevesinde yukaridaki gorevlerle ilgili olusturulan komisyonlarda goérev
almak, gerekli is ve islemleri yiiriitmek,

uu) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tiirkiye’nin genel enerji durumu,
enerji kaynaklari, enerji iiretim teknikleri, giinliik hayatta enerjinin verimli kullanimi, iklim
degisikligi ve g¢evrenin korunmasmin 6nemi gibi yukaridaki gorev konularinda teorik ve

pratik bilgiler 6gretmek {izere iiniversitelere, okullara, kamu kurum ve kuruluslari ile belediye
personeline yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim calismalar1 yapmak, yaptirmaktir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planina Yénelik Hususlar

MADDE 15- (1) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani cercevesinde bu
Yonetmelige uygun olarak hazirlanacak olan;

a) Hizmet standartlari,

b) Organizasyon semalari,

c) Alt birimin ve sorumlusunun goérev tanimlari,

¢) Uygulama prosediirleri,

d) Is akis semalari,

e) Bu stiregte kullanilacak standart form ve dokiimanlar,

f) Gerekli envanter ¢calismalar1 dogrultusunda belirlenecek hassas gorevler,

g) Makine ve techizatlarin kullanim talimatlari, kazalara ve yangma karsi is giivenligi
talimatlari, hizmet talimatlar1 ile muayene ve kontrol talimatlari,

§) Miidiirligiin isleriyle ilgili olarak; hizmet alan vatandasin dogru bilgiyle yonlendirildigi ve
afis ya da el kitapcig1 seklinde hazirlanan rehber ¢aligmalari,

h) Daha sonraki donemlerde i¢ kontrol standartlar1 iizerinde yapilacak olan degisiklikler,

Belediye Baskaninin onayiyla yliriirliige girer.

Yonetmelikte Belirtilmeyen Hususlar
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Madde 16- (1) Bu Yonetmelikte belirtilmeyen hususlarda, Midiirliigiin ¢alisma alanlarina
iligkin olarak;

a) Yargi Kararlari, Bakanlar Kurulu Kararlari, Bakanliklarin ¢ikardiklar1 Yonetmelikler,
genelgeler ya da tebligler,

b) Bagkanlik Makaminin yayinladigi Genelge veya Talimatlar ile gerekli goriilen hallerde
Belediye Meclisi kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 17-(1) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle birlikte, Gaziosmanpasa Belediye
Meclisinin 08 Nisan 2021 tarih ve 27 sayili karari ile kabul edilen “Gaziosmanpasa Belediyesi
Sifir Atik Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligi” yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiirirlik

Madde 18- (1) Bu Yonetmelik; Gaziosmanpasa Belediye Meclisince karara baglandiktan
sonra yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiritme

Madde 19- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Gaziosmanpasa Belediye Bagkani yiiriitiir.
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